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“Desconfiai do mais trivial, na aparéncia singelo.
E examinai, sobretudo, o que parece habitual.
Suplicamos expressamente:
nao aceiteis o que € de habito como coisa natural,
pois em tempo de desordem sangrenta,
de confusédo organizada,
de arbitrariedade consciente,
de humanidade desumanizada,
nada deve parecer natural
nada deve parecer impossivel de mudar”.

[Berlot Brecht]
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Introducao

Essa pesquisa tem como foco principal analisartecipacéo das mulheres nas
atividades de uma cooperativa de produtores rwaisnunicipio de Tapejara/RS: a
Coopervita (Cooperativa de Producdo AgropecuariaaTe Vida). Essa cooperativa
surge em 1990 e tem sua producéo baseada em mindégpagroecologia. E implantada
por iniciativa de um grupo de agricultores famémrcomo forma de buscar alternativas
de permanéncia no campo e de ocupac¢ado de mao-ae-obr

Durante a revisao bibliografica das pesquisas peresda questdo de género
nessas novas formas de organizagao de trabalhanmeo¢ percebi que as expectativas
se dividem entre a possibilidade de avanco nodedi alcancar uma maior igualdade
entre homens e mulheres e as constatacdes desgisenesdancas acabam reproduzindo
a desigualdade. Dessa forma, entender de que maeeita a participacdo das mulheres
e, além disso, quais as mudangas ocasionadas smidaa através dessa participacao
foi a principal motivacdo para a realizagao da pissq

A tecnificacdo da agricultura gerou sérias consegjéé sociais e ambientais. E,
ao contrario do que se pensava, nao contribuiugraemizar o problema da fome. Uma
das consequéncias desse processo foi a diminuigdocdpacdo de méo de obra,
gerando a exclusdo e a saida de muitos traballsadoads do campo para a cidade. Se
compararmos o Brasil dos anos 60 e dos anos 8fehmmos que houve uma grande
urbanizacdo. Em 1960 mais da metade da populag@# nd campo, em 1980, esse
percentual estava por volta de 30% (GONCALVES NHBO7:23). Segundo dados do
Censo Demografico do Brasil (2000), a porcentagarmpapulacdo que vivia no campo
caiu ainda mais, ficando em torno de 18,7%. No ®iande do Sul, a urbanizacéo
ocorreu ha mesma intensidade, sendo que a poreemtdg populacdo que vivia no
meio rural caiu de 32% em 1980 para 18,3% em 2000.

Segundo os participantes da cooperativa, a idéiaiciar uma organizacao de
agricultores surge justamente com 0 objetivo silperar essa situacdo, gerando
ocupacdo de mao-de-obra e criando oportunidadepetd®eanéncia no campo. A
escolha pela agricultura orgariicti tanto uma estratégia de mercado quanto uma

preocupacdo com a saude.

! para os fins dessa pesquisa, a agricultura omy&eicd considerada, de maneira geral, como
alternativa para se conseguima agricultura social e ambientalmente mais just@, valorize 0 meio
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Num primeiro momento da pesquisa, entre 0s nosbjetivos especificos
estava também o de tentar perceber a relacédo @&eseolha pelo plantio organico e a
presenca das mulheres. Depois dos primeiros centatm a Coopervita, ao perceber
que a primeira motivacao foi a questao de agregjar aos produtos, somada@gestao
dos problemas de saude, percebi que talvez o plargénico nédo tivesse tanta relacao
com a presenca da mulher. Resolvi entdo, suspesderobjetivo. No entanto, ele pode
vir a ser retomado em uma pesquisa maior, ja gyastamente no momento em que o
plantio orgéanico teve inicio que as mulheres passar ter uma participagdo maior na
cooperativa.

Escolhi a Coopervita para meu campo de pesquisa, @articipagcdo das
mulheres nas atividades dessa cooperativa sempgralicada como um ponto positivo
no discurso dos informantes com quem converseiemMianto e paradoxalmente a isso,
a primeira vez que fui @ampo, quem me recebeu foi uma mulher e, ao swolicit
informagdes sobre o funcionamento da cooperatiegap®ssibilidade de realizar um
trabalho no local, a resposta que obtive foi: “&id um minuto, deixa eu ver se tem um
homem aqui”. Essa contradicdo aumentou minhasetagdes em relacdo ao tema da
pesquisa e foi mais um motivo que me levou a eéelolh

Diante disso, o objetivo da pesquisa é verificaigjforam as mudangas para as
mulheres em relacdo aos papéis sociais de génmepmrpionadas por sua participacao
nessa cooperativa. Assim, minhas principais ingggdes sdo: 1) quais foram as
mudancas provocadas na rotina das atividades doasstos membros da familia a
partir da participacdo das mulheres na cooperatRja®xiste uma sobrecarga no
trabalho feminino apds a insercdo das mulhereoopetativa? 3) existem fatores que
dificultam a participacdo das mulheres em cargosngéis? 4) houve alguma mudanca
em relacéo ao acesso das mulheres a renda adesstia participacdo na cooperativa?

A metodologia de trabalho utilizada foiantes de tudo,uma revisdo
bibliografica, que consistiu, num primeiro momemto,estudo sobre a formacao agraria
do Rio Grande do Sul e das transformacdes atuaisgaaizacao do trabalho no campo,
com o surgimento de associa¢fes, cooperativassrioraas de comércio, como feiras,
e novas formas de producdo, como a producdo oggaNiem segundo momento,
consistiu no estudo sobre o conceito de génerguestdo da mulher: a sobrecarga de

rural e possibilite a permanéncia do agricultorcampo, sendo um sistema de producdo que pretende ir
além dos parametros tecnoldgicos e econdmicosraaubigra convencional (KARAN, 200: 84 - 85).
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trabalho enfrentada por elas, a discussao em cekaghvisdo sexual do trabalho e do
diferente status e valor dado ao trabalho prodw@iweprodutivo.

Na etapa do campo, o levantamento de dados foizadal por meio de
entrevistas abertas e semi-estruturadas, vistodpssa maneira, € possivel obter uma
maior flexibilidade, facilitando o aprofundamentm e€leterminados assuntos. Além de
proporcionar uma maior proximidade entre entredistae entrevistado, permitindo
tocar em assuntos mais intimos e delicados (BQDI5217 — 18).

As entrevistas foram feitas com dez mulheres, atlamdois homens que
participam de cargos da administracdo, com o0 objetie compreender melhor o
funcionamento da cooperativa. Essas entrevistammfogravadas e posteriormente
transcritas.

Por conta do pouco tempo disponivel para a red@ale um Trabalho de
Concluséo de Curso além de a amostra ser basthteida, ndo foi possivel o estudo
de mais de um caso. Dessa forma, os graficos aesedt da andlise ndo tém a pretensao
de apresentar uma generalizacdo, mas sim, de peamia melhor visualizacdo dos
dados obtidos nessa pesquisa. De qualquer modompacacdo com outras pesquisas
maiores permite que sejam feitas analises a respe#t dados obtidos nesse trabalho.

O trabalho divide-se em trés capitulos. No primeiago uma descricdo do
universo da pesquisa. Essa caracterizacédo € impoppara que se possa compreender
melhor o contexto local e histérico onde a Cooparesta inserida - como a agricultura
se desenvolveu naquela regido, quais sao os fajaeea influenciam e qual o modelo
agricola predominante. Essa contextualizacdo perambém compreender melhor os
motivos pelos quais os produtores dessa comungkdeam necessidade de se unirem
em uma associacao. Ainda nesse capitulo, mostuorgimgento das novas formas de
organizacdo de trabalho no campo que se apresectamo alternativas para a
agricultura familiar.

No segundo capitulo passo para a analise do corbeigénero e de como sao
construidas as desigualdades entre homens e nailfigego também a questdo das
mudancas que a participacdo das mulheres no medmadi@balho trouxe para estas,
bem como as discussfes a respeito do trabalhotprodureprodutivo. Discuto ainda a
situacdo da mulher na agricultura familiar. Por, fieviso o debate das feministas sobre

o empoderamento da mulher.
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O terceiro capitulo constitui-se da analise dosogddvantados em campo: as
dificuldades das mulheres com o trabalho da cotipara a satisfacdo delas com esse
mesmo trabalho, bem como a questdo da sua pagécigade seu empoderamento tanto
na esfera publica quanto privada. Para melhordustinhas observacdes faco uso dos
depoimentos das prépriasulheres e dalguns graficos que tém por objetivo facilitar o
entendimento dos dados.
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1. Primeiro Capitulo

1.1 Caracterizacao do universo da pesquisa

1.1.1 O municipio de Tapejara

O municipio onde se realizou a pesquisa esta sitnadegido nordeste do Rio
Grande do Sul, zona de relevo do planalto médidoeomegido geografica de Passo
Fundo. Fica distante 338 km da capital. Possui aitizude de 658 metros e area
territorial de 240,1km sendo 94% pertencentes a roral, e 6% dona urbarfa

Segundo o IBGE, na contagem da populacdo de 2(dpkjdra possui 17.500
habitantes. Dessa populacdo 20% sao moradores woramal, com predominio de
agricultores familiares. A etnia predominante étdikanos (60%) e de alemées (20%)
(DALLAGASPERINA; OLIVEIRA, 2006: 18).  Nos ultimognos, 0 municipio tem
se constituido em um polo regional de comércimrmfcédo, saude e industria, atraindo
pessoas de diversas cidades da regiéo.

A cooperativa onde foi realizada a pesquisa estalada na comunidade de
Vila Campos que se localiza a leste de Tapejagkm da sede urbana do municipio.
As familias sdo, em sua maioria, descendentesatianibs (DALLAGASPERINA;
OLIVEIRA, 2006: 18).

1.1.2 A ocupacao do espago agrario no Rio Grande &l

A forma de ocupacdo do espago agrario gaucho @ibetiente um processo de
exclusdo social, as lutas e os conflitos foram teones na apropriagdo de terras da
regido. Muito do que ocorre hoje nos espacos miratbano da regido do Planalto
Gaucho sao reflexos de uma realidade que vem sdrgimmlo ha mais de 100 anos.
Esses processos constituiram o perfil agricola edo e contribuiram com a

diferenciagdo econdmica inter-regional, sendo &oeda Campanha caracterizada pela

2 Disponivel enhttp://www.tapejara.rs.gov.br/localizacao.p#gesso em 04/04/09
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pecuaria, e as regides da Serra e Norte caracasizzela agricultura. (TEDESCO,
2002: 15, 93 - 94).

Apesar da existéncia dessa dualidade, podem saitifickdos trés sistemas
produtivos predominantes no Estado: 1) a granderieaade, dedicada a agropecuaria
extensiva, caracterizada pelo elevado grau de opatwismo e estagnacao
tecnologica; 2) a empresa capitalista, dedicadaodugdo de arroz irrigado, soja e
outros produtos, caracterizado por ser um setotamigs dindmico tendo, inclusive,
ocupado parte do espaco da pecuaria extensivapa3geicultura familiar, dedicada a
uma atividade mais diversificada, mesmo que as ngasgaimpostas pela modernizagéo
tenham modificado o perfil desse sistema produtMdJOS, 2003: 125). No entanto,
outros produtos que, desde 1980, vém sendo ineglosy comecam a ter cada vez mais
importancia. Dentre esses merecem destaque o esfhonento, a fruticultura, a
olericultura, a apicultura, a piscicultura e aittaltura (BRUMER: 2001: 234 — 235).

Na época da ocupacgdo de seu territério, no pergotimial, 0 Rio Grande do
Sul apresentava duas regides distintas: uma areantigeo, que se estengliar cerca de
52% do territério, e uma area de mata tropicalrinodb os 48% restantes (BRUM,
1985: 18 - 19). A primeira foi ocupada pelos cataniores portugueses e espanhdis e se
transformouem grandes latifundios de criacdo de gado. A seysedransformoem
pequenas propriedades, ocupadas pelos imigrani@seers, além dos indios e caboclos
que ja habitavam aquelas areas (BAVARESCO, 20(8). 25

A partir de 1732, o governo portugués passou ailalist titulos de propriedade
no intuito de consolidar a posse do territégae era disputado pelo coroa espanhola.
Eram propriedades extensas, chamadas sesmariasheg&am a atingir até 13.000
hectares. Essas estancias deram origem ao latflagiopastoril em toda a area de
campo (BRUM, 1985: 30).

Cerca de vinte anos depois, centenas de famil@saaas comecaram a chegar
ao estado. Depois de mais de dez anos de abaratogaoe sobreviveram comecaram a
receber territérios rurais. Eram propriedades dexamadamente 900 hectares e tinham
0 objetivo de diversificar a agricultura que, atéde, era apenas pastoril (BRUM, 1985:
30).

Diversos fatores fizeram com que o0s acgorianos aveassem a agricultura,
baseada principalmente na cultura do trigo, e passa a se dedicar a atividade

agropastoril, entre elas:
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“a destruicdo dos trigais pela praga da ferrugesnfraquentes
guerras contra os castelhanos pela posse do tiergxigindo a participagao
dos filhos das familias acorianas, as requisic@esanimais e produtos que o
governo fazia para atender as necessidades daslatanca pagava, o maior
prestigio da atividade pastoril em relacdo ao thabaa agricultura®

Soma-se a esses fatores 0 aumento da importangaddocom a introducéo das
chargqueadas, que se expandiram a partir de 1780.

Dessa maneira, pode-se afirmar que a ocupacaedal@rcampo foi baseada na
grande propriedade concentrada na mao de pouocgse @erou a formacdo de duas
classes distintas e fortemente hierarquizadas: ® ekiancieiros, que eram O0S
proprietarios, e a dos pedes, que eram os tratlmigmdAléem disso, no trabalho pesado
das charqueadas predominava o trabalho escravoNBR@B5: 30 - 32).

Até o ano de independéncia do Brasil (1822) a aeacampo estava
completamente povoada. As regides de mata, até,esr@n consideradas sem valor,
pois ndo serviam para a criacdo de gado, Unicaladig agricola que dava prestigio e
poder. A area de mata foi ocupada por imigransseendentes de imigrantdemaes
e italianos, onde predominou a pequena proprie@adetrabalho familiar (BRUM,
1985: 34 - 35).

Os alemaes chegaram a partir de 1824 e ocuparamreasdas margens dos rios
navegaveis que formam o Guaiba. Os italianos chagarpartir de 1875 e ocuparam as
terras da regido centro-nordeste. Outras etniasogn@mmerosas como poloneses,
austriacos, russos, etc. também fizeram parte gessesso de imigracdo. A “colénia”
ou lote rural, entre os anos de 1851 e 1889, vaud&av77 hectares até 48,4 hectares, de
1889 em diante passou para apenas 25 hectares (BRA39: 34 - 35).

A primeira etapa da ocupacao dessa regiao foentva@nordeste do Estado. Sao
as chamadas “coldnias velhas”, formadas por imigeade uma Unica nacionalidade. A
segunda etapa foi no norte do Estado, e teve iefuid890. S&o as chamadas “colbnias
novas”, formadas por imigrantes de diversas naticdages. Eram antigos imigrantes

das colénias velhas ou seus descendentes que,alparde terras e aumento do

¥ BRUM, Argemiro J. Modernizagéo da agriculturagdrie soja. ljui, FIDENE, 1985, p. 32
* O termoKolonie (Coldnia) designa toda a regido colonizada ou épéanial, ou seja, o conjunto dos
lotes de uma area previamente estabelecida pekrmmyvjuntamente com um nucleo populacional mais
denso (a vila) servindo como sede administratikacal onde se realizam os servicos religiosos,coimér
e vida recreativa. Com 0 mesmo termo - coléniaimigrantes alemées e seus descendentes designavam
a pequena propriedade agricola de uma familiaalavpa alem&tadplatz sgnifica, etmologicamente,
lugar da cidade, embora a sede da coldnia estil@sge de ser um nuicleo urbano.”" (SEYFERTH, 1974:
54).
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excedente populacional, viam-se obrigados a procuraos lotes em outras regides
(BRUM, 1985: 35 - 37).

Entre 1872 e 1890, a populacdo do Rio Grande dodShbia, passando de
446.962 para 897.455 habitantes. O adensamentolagamal torna-se um seério
problema nas antigas areas de colonizacédo itaticalama e o processepete-se com
as familias que migraram para as coldnias novaglamalto. Se, por um lado, a alta
densidade demografica viabiliza o trabalho nasmiaf) a escassez de terras férteis
disponiveis aos colonos causa desestabilizacdal smciNorte do Estado (RUCKERT,
1997: 112 — 113).

Na regido de Passo Fundo as primeiras colénicieam-se em 1910 e, até 1922
as principaiga estdo vendidas. As menores vao sendo instakmldsngo dos anos,
chegando-se em 1953 praticamente ao término daipegdio colonial estadual. Até
1969 ainda ocorreram medicdes em secc¢Oes pequaaasnao se altera o quadro
basicamente consolidado até 1950 (RUCKERT, 1997 - 133).

Dessa maneira, pode-se afirmar que

“O processo de ocupacdo da area de mata no Ricd&mm Sul
apresentou algumas caracteristicas comuns muitorianies: a) a pequena
propriedade que, com as partilhas por herancapdgem ao minifundio; b)

a pratica da policultura, com o cultivo de relatissiedade de produtos e a
criacao de animais (suinos, bovinos, etc.) e alestjinadas ao abastecimento
da familia e a producéo de excedentes para a cafimacao; c) a utilizagdo
dos recursos naturais, ou seja, da fertilidaderalatlo solo e o uso da méo-
de-obra direta dos membros da famifia”

A comercializacdo da producéo excedente permisurgimento, nessa area, de
uma extensa classe média rural que passou a dispoerto poder aquisitivo. Essa
situacao, por sua vez, estimulou o surgimento dedatles artesanais e de pequenas e
médias industrias, além de ativar o comércio (BRUWSBS5: 37).

Por outro lado, o fato de as familias serem nunasresas terras pequenas levou
a uma intensa exploracado do solo que resultou gmtawento do mesmo. Além disso, a
venda de produtos agricolas a precos baixos e eodgpbens vendidos no comércio a
precos altos resultou na transferéncia de rendagiosultores aos comerciantes. Tudo
isso resultou em uma estagnacdo e mesmo decliragrdaultura tradicional. Situacao
que se agravou na década de 1960. E nesse cogtextmodernizacéo da agricultura
tem inicio no Planalto Gaucho, apds a Segunda &iundial (BRUM, 1985: 40).

5 BRUM, Argemiro J. Moderniza¢&o da agricultura: ¢rig soja. ljui, FIDENE, 1985, p. 37
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1.1.3 A modernizagao da agricultura no Rio Grande a Sul

A industrializacdo da agricultura gerou sérias egfiéncias sociais e
ambientais. Nesse periodo de modernizacdo do caempbem chamado de Revolucéo

Verde, foram instituidas

“linhas de crédito subsidiado para a agricultura extenséo rural
cobriu todos os estados da nacdo. Houve incentivaise de maquinas e
outros insumos modernos: adubos quimicos, agra$xie outros. Esse
processo foi também um mecanismo de selecdo. Qsulkgres que nao
acompanharam a mudanca tiveram que deixar o campo”

Ao contrdrio do que se pensava e idealizava, @stems de producdo nao
contribuiu para amenizar o problema da fome. Ess#tica agricola busca a
maximizacdo produtiva por meio de insumos quimigopouca diversidade genética e
a mecanizacao agricola sao constantes, transfoomamsélo em um substrato morto.
Ligado a isso estd a supervalorizagcdo dos conhatisi@cadémicos, em detrimento
dos saberes empiricos dos agricultores. (RAILDA2Z2G7).

O processo de modernizacédo da agricultura do Ramdar do Sul e do Brasil
teve inicio na Regido do Planalto Gaucho e enqtseinga estratégia do capitalismo
internacional pos-guerra, quando a dilatada industlica converte-se em producao
em massa de automoveis, maquinas e implementosokagrie, principalmente, em
adubos sintéticos para a agricultura (ANJOS, 2@@3: E um processo pelo qual a

agricultura se internacionaliza, dando inicio acsemwolvimento de complexos

¢ A partir do final do século XIX e durante o sécX, surge a quimica organica como uma
possibilidade de evitar que a terra ficasse esgatarh a pratica da monocultura, e tem como pressupo

a idéia de que as limitagdes ecoldgicas eram sugisratravés da tecnologia. Até entdo as inovagées
agricultura limitavam-se a técnicas como rotacaculéuras, integracdo entre atividades de produgao
vegetal e animal, que utilizavam as proprias leisndtureza. Com as inovagdes tecnoldgicas foi se
perdendo esse bom senso, por achar que era posssaler qualquer limite ecoldgico pelo
conhecimento tecnoldgico. Esse processo teve see é&m a chamada Revolucao Verde que obteve um
grande aumento da produtividade entre 1950 e 1®®&rtir disso, devido aos impactos ambientais, a
produtividade comecou a decair. Além dos probleamkientais, no Brasil, essa modernizacdo teve um
carater excludente, aumentando a concentracdo qieze e as desigualdades sociais. (ASSIS,
ROMEIRO, 2002: 67 - 70)

"PAULILO, Maria Ignez Silveira. Terra & vista..ae longe. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1996. P. 113
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agroindustriai$sob o comando dos paises centrais, principalmesté&sdtados Unidos
(BEUX, 2003:106).

A modernizacdo da agricultura pode ser definida aom processo de
mecanizacao, tecnificacdo e quimificacdo da lavoatam de implicar na maior
integracdo do produtor ao mercado. O objetivo de&catura passa a ser o lucro e a
producdo destina-se, sobretudo, ao mercado, segmemie quem controla a
comercializacao € que passa a ter atuacao pratdagNa medida em que o processo de
mecanizacdo se estabelece a agricultura tendeeapseializar, tendo sua producéao
reduzida a um ou dois produtos em cada regido (BRL9E5: 93 - 94).

Anjos (2003: 50) caracteriza a monocultura como agdcultura de base
fordista que aumenta a produtividade as custas ma intensa utilizacdo de
combustiveis fosseis e fontes nado-renovaveis degienpor um lado e, por outro,
resulta em um abandono das formas tradicionaisro@updo, nas quais técnicas de
trabalho eram fruto da experiéncia transmitida de geracdo para a seguinte e se
baseavam no uso de insumos naturais, onde a @imrigocupacdo era a alimentacéo
da familia (BRUM, 1985: 86).

A agricultura, enquanto setor produtivo, acabou g®r‘tornar uma atividade
crescentemente empresarial, a0 mesmo tempo emegtransforma num importante
mercado para maquinas e insumos modernos produgilasindistria®, além disso
“os produtos agricolas sdo cada vez mais indugadds antes de chegar ao
consumidor e, de outro lado, a agricultura passanaumir um volume cada vez maior
de maquinas e insumd§”

Dentre as razbes que influenciaram a modernizagdagdcultura estdo: 1) a
elevacdo da produtividade do trabalho e a redug&ocdstos de producéo, visando
aumentar a taxa de lucro; 2) a necessidade deasuperconflitos entre o capital e o
latifandio, pois a modernizacdo acabou trazendma & questdo da renda da terra)

a implantacdo de complexos agroindustriais (BRUS85L 97 - 98).

8 Complexo agroindustrial é o processo de transfodmagie ocorreu na agricultura dentro do sistema
econdmico global. Caracteriza-se por um elevado gi& integracdo entre o conjunto de atividades
econdmicas, agricolas, industriais, comerciais@afieiras (BEUX, 2003:106).
? BRUM, Argemiro J. Modernizacao da agricultura: ¢riggsoja. ljui, FIDENE, 1985, p. 95
% |bidem., 1985, p. 97
1" Para os latifundiarios a terra era considerada @weserva de capital, com o advento da modernizagéo
ela passa a ser vista como fator fundamental ddupém, tornando gritante a diferenca de renda entre
latifindio e a propriedade rural modernizada. Désgaa, o latifindio passa a ser visto como atrasad
a empresa rural mecanizada como préspera (BRUM: Ba8- 98).
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A modernizagdo da agricultura no Planalto Gauchdepser dividida em trés
fases:

“a primeira, até o inicio da década de 70, centradtrigo, tendo, a
partir dos anos 60, a soja como lavoura secunéanigrescente expansao e
importancia; a segunda, na década de 70, com &néaaeo periodo de 1972
a 1978, liderada pela soja, passando o trigo a pos&ao secundaria e
declinante; a terceira, a partir de 1978/1979, emse passou a buscar uma
maior diversificagdo de culturas, diante da vulbdidade e dos riscos
decorrentes do fato de basear a agricultura ecguseqiiéncia, a economia

da regido nos sucessos ou frustragdes de apenasuausras — o binbmio

trigo-soja”*2.

Foi, portanto, nas décadas de 1950 e de 1960 guenseetizou a passagem do
modelo de agricultura tradicional ao modelo meaoz O Estado, 0s granjeiros, as
cooperativas, as agroindustrias e os comerciantesnos foram os agentes dessa
modernizacdo (BEUX, 2003: 105).

A primeira fase de modernizacdo na agricultura dangito gaucho foi
centralizada na producado de trigo. Dentre os fatqree contribuiram para a expansao
dessa cultura estdo: 1) a politica governamentabulcar a auto-suficiéncia na
producdo desse cereal; 2) os interesses das cpipsréradicionais de implantar os
complexos agroindustriais em escala mundial; 3xiaténcia, na regido, de terreno
adequado para a implantacdo de lavouras mecanjZaglascomo de agricultores em
situacao favoravel e dispostos a levar em frerde empreendimento (BRUM, 1985:
117 - 118).

O cultivo do trigo no Estado teve inicio com osregms entre os anos de 1780
e 1820. No entanto, a praga da ferrugem e outrasnsitancias desfavoraveis acabaram
com essa producdo e 0s acorianos passaram a sardegecuariagomo foi explicado
no inicio do capitulo (BRUM, 1985: 119 - 120).

Posteriormente, a cultura foi retomada pelos imigrs italianos com objetivo
de subsisténcia. Essa producao era insuficientegitander o consumo do pais que, por
conta disso, passou a importar o produto. Até oidndo século XX,quando a
populacdo ainda era eminentemente ruralonsumo do trigo era pequeno, no entanto,
com a urbanizagdo o consumo desse cereal comegescer. Diante disso, o governo
passou a incentivar a producéo interna de trigd{BR1985: 119 - 120).

Entre essas politicas, uma das mais importaniea foiacdo do Servico de

Expansao do Trigo (SET) que tinha a funcdo de faépér e coordenar a politica do

12 BRUM, Argemiro J. Modernizagdo da agricultura: ¢riggsoja. ljui, FIDENE, 1985, p. 116 - 117
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trigo, bem como distribuir sementes, promover agéo de cooperativas e fiscalizar o
comércio e a industrializacdo do cer&al” Além disso, outras politicas de incentivo
foram a isencdo de impostos de fabricacdo, redngddaxas de juros e aumento dos
prazos para aquisicdo de maquinas agricolas.

A politica de crédito, institucionalizada em 196Stava vinculada a utilizacao
de insumos e praticas de interesse do Estado ae fgue as agroindustrias foram um
dos principais setores beneficiados da modernizagfittola. O sistema de crédito
tornou-se, portanto, uma maneira de articular dsresses de uma camada de
produtores rurais aos interesses da industria eral ge da agroindustria (BEUX;
TEDESCO, 2005: 66).

Os pequenos produtores véem-se excluidos dascasliinstitucionais que
beneficiam exclusivamente a grande exploracdoalém®ndo os mecanismos para
acentuar a concentracdo fundiaria e dos recursasrigia. Dessa forma, persiste o
éxodo rural e o processo migratério interno. Odlitos de terras sdo freqlientes, como
por exemplo no caso da “intrusdo”, situacaw qual os agricultores expulsos das
antigas colonigspor conta do excedente populacional, invadem deda reservas
indigenas. Esses conflitos se intensificam a padirdécada de 1950 sem que 0s
governos tomassem qualquer iniciativa mesmopgli@tiva para esse problema social
(ANJOS, 2003: 118).

Quem iniciou o cultivo do trigo no sistema de prgdb agricola mecanizado,
portanto, foram os granjeiros que ndo eram colgpeguenos produtores dentro de um
sistema tradicional de cultivo), nem fazendeirosestancieiros (grandes produtores
dedicados a pecuaria extensiva), mas sim produtpresnvestiam em implementos e
maquinas agricolas, utilizavam trabalhadores asadts e se dedicavam ao cultivo em
grande escala, exclusivamente para o mercado (BENEY92: 43).

Muitos granjeiros de trigo, antes de se lancareproélucdo desse cerggh
possuiam um capital acumulado de outras atividamés)s eram médios agricultores
que possuiam uma trajetoria nesse tipo de prod(Bg&tlX; TEDESCO, 2005: 113).

A segunda etapa da modernizacdo da agriculturaPlaoalto Gaucho foi
caracterizada pela producéo de soja. Com as ctestiastracdes na lavoura de trigo,
a soja iniciou sua escalada como sustentaculo @@stda regional. Alcangando bons

precos ganhou rapidamente a adesdo dos agricultoregue resultou em uma

13 lbidem., 1985, p. 120
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monocultura que, por sua vez, causou diminuicdopdodutos basicos a alimentacéo e
danos a estrutura do solo (BEUX; TEDESCO, 2005:-115).

Geralmente plantada na mesma terra do trigo, a iso@porou 0 mesmo
maquinario dessa cultura, e sua comercializacdobéam era realizada pelas
cooperativas triticolas (BEUX; TEDESCO, 2005: 1156).

A produgcdo do binémio trigo/soja, a0 mesmo tempo que possibilitou o
estabelecimento de lavouras empresariais e de @ivas também empresariais,
colocou o0s granjeiros em situacdo de vulnerabidadlém de diferenciar
profundamente as categorias de produtores no meab (BEUX; TEDESCO, 2005:
115 -116).

Até aproximadamente 1978 a soja esteve em expamsdsformando os
campos do Planalto Gaucho em grandes areas de uoftbmac No entanto, a
prosperidade dessa lavoura era mais aparente daeglepois implicava em uma
profunda dependéncia e vulnerabilidade em relagiccameércio exterior. Assim,
quando em 1979 ocorre a crise dos precos do peteddeeconomia mundial entra em
crise, agrava-se a situacdo no Brasil. Acentuoa-sgieda dos precos dos produtos
primérios no mercado internacional ao mesmo tenmmpagee subiram os precos dos
insumos modernos e dos juros bancarios, resultamoum endividamento dos
agricultores (BRUM, 1985: 130 - 131).

A terceira etapa da modernizacdo surge, dentreoouBitores, diante da
vulnerabilidade e dos riscos decorrentes do fatbasear a agricultura em um ou dois
cultivos. Essa etapa € marcada pela introducaor@mosgtas inovadoras, entre elas a
idéia da agricultura como tendo um papel destacadprotecdo do meio ambiente, o
incentivo a diversificacdo da producdo e da bussaalternativas diferentes como
turismo, artesanato e beneficiamento de alimen#ss préprias unidades produtivas
(ANJOS, 2003: 67).

Esse novo enfoque é alvo de conflitos constantasfre grande dificuldade de
implementacdo. Por mais que as iniciativas ind&islusejam significativas, a
participacdo institucional € imprescindivel do montle vista de disponibilizar
infraestrutra, formacao e orientacdo profissiormapque essas propostas tenham um
alcance pratico. Além disso, muito agricultores mrg@rios nao estéo dispostos a deixar
seu posto de “produtores universais de alimentoaia pse transformarem em

“jardineiros da natureza” (ANJOS, 2003: 77). E impote lembrar também que essa
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terceira fase faz parte da estratégia de modedozagposta pelo complexo financeiro-
industrial das grandes corporagfes internacioeais, 0 apoio dos paises centrais, da
mesma forma que as outras etapas da modernizagépidaltura (BRUM, 1985: 133).

De um modo geral, as consequéncias da modernizigémricultura sédo: o
abandono das culturas tradicionais de subsisté@nc@onseqientemente a fome e a
desnutricdo; a concentracdo da riqueza; o éxodd eup desemprego; os problemas
ecologicos que colocam em risco o equilibrio anthie® a propria vida; e a
dependéncia tanto na esfera econémica, quantaaultom a perda do conhecimento
histérico das préticas agricolas) e ambiental (cona producédo que exige cada vez
mais um ambiente artificialmente criado, para ge@m mantidos o0s niveis de
produtividade) (TEDESCO; VIEIRA, 2006: 29 - 30).

Por um lado, os granjeiros viam-se obrigados a ataneada vez mais sua
producao, para poder concorrer em um mercado cengais competitivo e, por outro
lado, os trabalhadores agricolas e pequemoprietarios passaram a procurar novas
alternativas para se reproduzir no campo, qua@srsdrabalhar em outros ramos para
complementar sua renda na propriedade ou aumemtrda na propria propriedade,
diversificando a producao ou agregando valor aodytos produzidos.

Muitos pesquisadores interessados no tema da mpdedo agricola
acreditavam que a agricultura familiar iria gradatente desaparecer. No entanto,
diante de transformac¢des no modo de producdo bem oo modo de organizagcédo do
trabalho, os agricultores familiares sempre eneoatn alternativas para superar e
resistir a situagdes extremamente desfavoraveia éeproducao.

1.2 Novas formas de organizagdo do trabalho no campcomo alternativas a

agricultura familiar

1.2.1 Agricultura familiar e agricultura organica

Como resultado das transformacées que vém ocorreraoagricultura,

verificam-se diversas circunstancias novas em guagoicultores familiaré$ do Rio

14 Segundo Wanderley (1996: 2) O conceito de agticalfamiliar pode ser definido genericamente
como aquela em que a familia € ao mesmo tempoiptépa dos meios de producédo e responsavel pelo
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Grande do Sul vém se colocando ao longo dos angesak da crescente
mercantilizacdo, de uma concorréncia cada vez awisada e de politicas publicas
voltadas aos interesses da grande agriculturarat@$amiliar no meio rural conseguiu
criar respostas e alternativas para sua manutemgsgse ambiente nem sempre a seu
favor (TEDESCO, 2006: 14).

Alguns produtores transformaram-se em agricultpregissionais(no sentido
que a extensdo rural d4 ao termo), na medida em imp@poraram inovacoes
tecnoldgicas que implicam em grande quantidadeagéat. Como, por exemplo, nas
culturas de arroz irrigado, soja e trigo. Outrasgipalmente os produtores de aves,
suinos, fumo, uva, péssego, tomates, leite, émartam-se agricultores integrados a
agroindustria, perdendo grande parte do poder disate sobre sua producéo. Outros
ainda passaram a trabalhar em servicos de trarsf@orsemi-industrial ou industrial,
fendbmeno conhecido como agricultura em tempo pgaBRUMER, 2001: 227 - 228).

Tiveram outros casos em que, procurando a viag#éia da unidade de producédo
familiar, os produtores buscaram alternativas ta@iso: melhoria dos sistemas de
producdo através da adocdo de estufas, melhoriapnesentacdo dos produtos,
utilizagdo demétodos naturais, tais como a agricultura ecologtaentdo a criacdo de
atividades industriais e de servicos diferenciatmgropria unidade de producéo, tais
como usinas de beneficiamento de produtos agropesiw@u turismo rural (BRUMER,
2001: 227 - 228).

Dados sobre a agricultura familiar revelam a gramdgortancia desse setor
tanto na economia em geral quanto na geracédo deegmp renda no campo. Segundo
pesquisa realizada em 2003/2004 pela Fipe (Funddgabtuto de Pesquisas
Econbmicas), a pedido do Ministério do DesenvolvitneAgrario, este setor emprega
13 milhdes (76,9%) da mao-de-obra do meio agricaa 87% de suas propriedades
tendo area inferior a 50 ha. Além disso, produz @@ alimentos, dentre eles: milho,
feijdo, soja, trigo, arroz, mandioca, fumo, suirea®s e leite (TEDESCO, 2006: 12).

A regido de Passo Fundo, a partir da modernizag@oagricultura, se
caracterizou pela monocultura de soja e pelo vindas produtores desse cereal —

chamados granjeiros — com processos agroindusiiagsa forma, falar em agricultura

trabalho no estabelecimento produtivo. Essa asgxifamilia — producdo — trabalho tem conseqiiéncias
fundamentais para a forma como essa estrutura firadage social e economicamente. No entanto, é
importante salientar que esse termo inclui situageito variadas, ou seja, a agricultura familiade
assumir formas sociais muito distintas no tempo espaco.
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familiar ndo soava muito bem nesse contexto emagq@presentacédo do moderno e do
grande produtor eram tdo valorizados. No entantparir da década de 1990, a
producao diversificada para autoconsumo e venda&omeercio local, bem como a
producdo agroecolégica (a partir do final da décdda 1990) passaram a ser
implementadas na regiao. O que se configurou emnawa opgao para os agricultores
familiares (TEDESCO, 2006: 14).

As formas alternativas de agricultura, (como a egptogid®), somadas a
formas alternativas de comércio (como as feiraly) erganizacao do trabalho no campo
(como o associativismo), reduziram a marginalizgg@wocada pela modernizacéo da
agricultura, transformando-se em uma forma de peta permanéncia no campo para
esses agricultores familiares (TEDESCO; SILVA, 20087).

E importante ressaltar que existe uma forte relagfi@ a producdo organica e a
agricultura familiar. Segundo Kuster e Marti (2004; dados do jornal O Povo de
2003, apontam quea0% dos produtores organicos sdo pequenos produtoreliares e
sao responsaveis por cerca de 70% da producaocagacional.

O crescimento do consumo de produtos organicastmte visivel no mundo
todo, atraindo novos produtores. Esse processo rddugdo e consumo ganha
dinamismo através do desenvolvimento de uma cansai&ocial, ambiental e cultural
gue tem ganhado destaque nos ultimos anos (TEDES(EIRA; SILVA, 2006: 43 —
44).

Uma das dimensfes da agroecologia € a valorizagéoinderacdes sociais.
Portanto, existe uma estreita ligacdo entre asgiesade familias, ou criagbes de
cooperativas e a agroecologia. Por outro lado,goswdtores que — seja por motivos

econdmicos, ou por principios ecoldgicos — tentamplementar uma forma de

15 A agroecologia é uma ciéncia que se desenvolveartir dos anos 70 buscando uma base
tedrica para as correntes que existiam desde BORfOportante esclarecer que a agroecologia n&oaé um
pratica agricola e, sim, uramo daciéncia que procura entender agroecossistemas erposplbuscando
a conservacao e ampliacao da biodiversidade, temtho base a sustentabilidade. Além disso, procura a
maior independéncia possivel no uso de insumosrede(ASSIS; ROMEIRO, 2002: 72). Parte do
principio deque os ecossistemas agricolas sdo unidades funtasndo estudo, por isso os ciclos
naturais, transformacdes de energia, processoégimok e relagdes socioecondmicas séo analisados
conjuntamente. E um enfoque mais sensivel as caidplies das agriculturas locais, preocupa-se com a
sustentabilidade, a seguridade alimentar, a estatdd biologica, a conservacéo dos recursos, aadgii
e a busca de uma maior producdo (OTRAMARI; ZOLDANTMANN, 2005: 8).

A agricultura organica, por sua vez, é um sistempmbducdo que se baseia na utilizacdo de
tecnologias que respeitem a natureza para maneguidibrio do meio ambiente, ela é diferente da
agroecologia, que é uma ciéncia. Outro ponto ¢fgeatticia a agricultura organica da agroecologiae q
a primeira, como pratica agricola, enfrenta problemie encaminhamento tecnoldgico e de insercdo no
mercado, podendo ser mais ou menos fiel aos piasciga agroecologia (OTRAMARI; ZOLDAN;
ALTMANN, 2005: 8).
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agricultura ecoldgica, sentem a necessidade denagioletivamente (HAYGERT;
DICKIE, 2004: 121 - 125).

Isso porque a producdo ecoldgica € vista pelasudigres como arriscada até
que esteja bem consolidada, pois esse tipo de giodieva mais tempo do que a
tradicional, que acelera o processo produtivo peiorde insumos quimicos sintéticos
(HAYGERT,; DICKIE, 2004: 121 - 125).

Ou seja, a acdo coletiva é utilizada pelos addoes familiares como meio de
enfrentamento as dificuldades da implementacacodasnpraticas agricolas. Essa acao
coletiva é o que permite potencializar os recursomanos, naturais e materiais
disponiveis, possibilitando a passagem para estagiis avancados de sustentabilidade

(COSTABEBER; MOYANO, 2000).

1.2.2 O associativismo no Rio Grande do Sul: coomdivismo empresarial e

economia solidaria

7

O cooperativismo no Rio Grande do Sul é dominadtasp chamadas
“cooperativas empresariais”. Esse tipo de coopesatp foi, ao mesmo tempo,
consequéncia e suporte da modernizacdo da agreealbuRio Grande do Sul.

O desenvolvimento do cooperativismo gaucho é tadolda politica estatal de
estimulo ao setor e da disponibilidade e interadsealguns produtores se auto-
organizarem. O interesse do Estado nesses empresrids era conseqiéncia de sua
politica de substituicdo das importacdes de trigte elesenvolvimento da triticultura
nacional (BENETTI, 1992: 41).

A cooperativa, ao centralizar a producédo do ceredlizia os gastos tanto de
circulacdo de producdo, quanto administrativos eesteutura, além de facilitar a
comercializacao, visto que era muito mais facilauggy com uma cooperativa do que
com varios agricultores dispersos (BENETTI, 1992 4

Uma das estratégias adotadas pelo estado parativaceos agricultores a
unirem-se em associagoes foi a de repassar aslesidamazenadoras de producao, que
seriam construidas pela Comisséao de Organizacdoitdailtura Nacional (COTRIN),
somente para as cooperativas. Diante disso, aignieslque n&do tinham onde estocar

sua producdo e também n&o possuiam recursos psauioempreendimentos desse
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porte, cederam facilmente a idéia se organizarenc@operativas (BENETTI, 1992:
42).

Os agricultores protagonistas desse cooperativisram 0S granjeiros que,
como ja foi explicado anteriormente, ndo eram cadamem fazendeiros ou estancieiros.
Eram os produtores completamente inseridos na mad€&o agricola, que se dedicam
ao cultivo em grande escala para o mercado (BENEIBB2: 43 - 44).

Os dirigentes dessas cooperativas tinham um wbjelaro: o fortalecimento da
cooperativa para que esta se constituisse em umeengimento economicamente
eficiente e poderoso (BENETTI, 1992: 43 - 44).

Diante da histéria e das caracteristicas do catipessmo empresarial gadcho
nao € dificil perceber o quanto essas associacéeslistanciam dos principios
idealizados pelos precursores do movimento codpistat

As primeiras cooperativas surgiram na Europa, magia metade do século
XVIII, e foi 1& também que se iniciaram os debaebre o cooperativismo, avaliando
seus limites e suas especificidades. Os pioneogedsamento cooperativista foram os
socialistas utépicos, que acreditavam na criacaosai@edades cooperativas para
enfrentar a exploracao capitalista (CHAVES, 2008).4

Os principios cooperativistas foram criados em 182lds tecelbes de Rochdale
e sdo a base do pensamento cooperativista atéRrajecamente todas as correntes de
pensamento, para caracterizar uma cooperativa,iabase em tais principios
(MARCHIORO, 1990: 22-23).

Os tecelbes de Rochdale eram provenientes de ontoegmentos: ownista,
militdncia cartista, movimentos religiosos e siath¢ greves de 1842 — 1844. Com a
derrota do movimento grevista resolveram fundar lojea cooperativa. Rochdale foi
criada em 1844 por 28 trabalhadores, em 1860 jéacancom 3.450 sécios. Esses
pioneiros articularam uma série de principios gunea base do funcionamento da
cooperativa. Sdo eles: a) controle democraticos@om, um voto; b) adesado aberta de
novos membros com os mesmos direitos dos antiygs;,os limitados ou fixados sobre
o capital subscrito; d) distribuicdo de parte doegbente proporcional as compras; €)
vendas a vista, sem crediario; f) vendas sé deupwedpuros, ndo adulterados; g)
neutralidade politica e religiosa (RIQUE: 2008).

A definicdo de cooperativa, reelaborada em 1995Cnaogresso Mundial da

Alianca Cooperativa Internacional (ACI), em Mandbednglaterra, afirma que ela
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deve ser uma associacdo autbnoma de pessoas quearsevoluntariamente, tendo
como objetivos atender suas necessidades econQreacagis e culturais, por meio de
uma empresa coletiva e democraticamente geriddEHI; PERIUS, 2003: 63).

Apesar visibilidade das grandes cooperativas, rgino Estado também
pequenas cooperativas e associagbes que sdo cadegleempreendimentos de
economia solidaria. As pessoas empobrecidas e idasludo mercado de trabalho,
atraveés de suas proprias iniciativas, recursosgasaunem-se em associacdes coletivas
ou comunitarias em defesa de seus interesses comaolones, consumidores, cidadaos
ou trabalhadores. Essas experiéncias se constitegm alternativas reais de
desenvolvimento, onde o trabalho assume uma posggéical (CULTI, 2002: 3 — 4).

A Secretaria Nacional de Economia Solidaria, asa¥@ Sistema Nacional de
Informacdes em Economia Solidaria (SIESgalizou um levantamento desses
empreendimentos em todo o pais. Segundo os RemtBtES 2005/2007, na década
atual, no Rio Grande do Sul, houve a instalacadl@?4 novos estabelecimentos,
resultando hoje em um total de 2076. Ou seja, haavsignificativo crescimento desse
setor no Estado (MINISTERIO DO TRABALHO, 2005/2007)

Apesar de o conceito de economia solidaria abranggs do que apenas
pequenas cooperativas e associacdes agricolas,anff0 atividades econémicas que
mais aparecem nos empreendimentos, 0s servicasoreddos com a agricultura estao
em primeiro lugar, correspondendo a 303 estabetets (MINISTERIO DO
TRABALHO, 2005/2007).

A Coopervitando condiz com as caracteristicas percebidas npecat/ismo
empresarial. Ao contrario, seus principios e ag@eximam-se muito mais do que
hoje é teoricamente considerado economia solidaria.

Seu carater de cooperativa pode ser percebidoéatdes frases encontradas em

documentos oficiais, tais como:

“Do ponto de vista econdémico, somos uma empresatical de
pessoas e capital, onde o controle, a gestdoballi@ a riqueza e a diregédo
do processo de desenvolvimento estratégico, estsfmabsoluto poder
(controle) dos associados. Defendemos a democraxiao um fator de
participacdo de todos na determinagdo das estatégserem seguidas pelo
grupo todo, no planejamento, na definicdo de melasonstrucéo coletiva
da cooperativa (...).Nao queremos uma empresa bem sucedida
financeiramente. Queremos sim, um coletivo organicaente sdélido,
democratico, propriedades bem estruturadas, melhoge condicGes de
vida para as familias.™® (COOPERVITA, arquivo interno).

16 Grifos meus.
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Ou seja, enquanto as cooperativas empresariaisddm principal preocupacao
sua insercdo no mercado capitalista e seu sucesso empresas, a cooperativa em
questao preocupa-se com a qualidade de vida deséeiss e da comunidade, tendo
sido idealizada justamente como uma forma de “défesntra a exploragdo desse
mercado.

Segundo Lechat et all. (2007: 181), as cooperatigde consideradas
empreendimentos de economia solidaria principalenerd meio rural, visto que
possuem um diferencial em relacdo as cooperativgresariais. Aléem de serem
menores e terem como sOcios apenas agricultorabai@as, sdo menos burocratizadas
e permitem que os associados sejam parte efetiiaaraala de decisoes.

A Secretaria Nacional de Economia Solidaria (Sendene que podem ser

considerados empreendimentos de economia solidaria

“organizacdes coletivas, de carater permanente,pqdem dispor
ou ndo de registro legal, realizam atividades ecucds de producdo de
bens, de prestacdo de servicos, de comercializagéo,consumo e
autoconsumo, de fundos de crédito, formadas pdraltradores/as ou
familias de trabalhadores que s&o, na sua qua@ldole, proprietarios/as
ou co-proprietarios/as, exercendo a gestdo colatas atividades e da
alocacdo dos seus resultados, podendo ainda samizagdes econémicas
simples ou complexa¥”

A economia solidaria se contrapde ao modo de detemento capitalista
buscando a emancipacdo e melhoria de vida dos |hHemlmmes através do
empoderamento deles mesmos, buscando uma altarretondmica embasada em
relacdes sociais de producédo autogestionarias, aétitas e solidarias. Mesmo que
seja necessaria a lucratividade, a peculiaridaggageorganizacdes esta em se inserir no
mercado sem se submeter a busca do lucro a qualceey (LECHAT et all., 2007:
176 — 177).

" LECHAT, Noélle M. P, RITTER, Carolina, LEMES, FabR. M., SCHIRMER, Tiago. Gestdo de

Empreendimentos Econdmicos Solidarios na Regidoéébe do Rio Grande do Sul. Civitas — Revista de

Ciéncias Sociais, Porto Alegre. v. 7, n. 1, jam.-j@2007. Pgs.: 175 - . p.: 177. Disponivel em:

http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.pivitas/article/viewFile/2042/154Acesso em: 28/04/09.
29




2. Segundo Capitulo

2.1 A questédo de género

O conceito de género nos permite problematizar iBesed¢as construidas
socialmenteentre homens e mulheres que sdo, muitas vezesalimdas. Enquanto a
categoria “sexo” refere-se as caracteristicas gics associadas ao homem e a mulher,
herdadas, a categoria “género” refere-se a cafstitas socialmente construidas, que
por motivos politicos, econbmicos, culturais e aisgiatribui papéis diferentes aos
homens e mulheres (BRUMER; PAULILO, 2004:171).

Diferentes abordagens interpretam de maneirasadbtdrias a questdo de sexo
e género, Giddens (2005: 103 - 106) destaca ttas.de

A primeira sustenta que 0s aspectos biologicosesfmonsaveis por diferencas
de comportamento entre homens e mulheres. Essasrdias, portanto, seriam inatas.
Esses argumentos ndo tém muita credibilidade, uem que diversas pesquisas
buscaram identificar os mecanismos que ligam esaeacteristicas biolégicas aos
comportamentos sociais e nao tiveram grande sucesso

A segunda abordagem, que € utilizada nessa pestaizaa nocado de que as
diferencas de género ndo sdo biologicamente detaedas, mas sim culturalmente
produzidas. Ou seja, a crianca nasce com o sekiglio e desenvolve o género social.

Uma terceira alega que tanto o0 sexo quanto o gésém socialmente
construidos. Segundo o autor, “o proprio corpo moresta sujeito a forcas sociais que
o moldam e alteram de varias forn4s”

Sendo uma construgdo social, as relagées entre nsomeanulheres podem,
portanto, ser desconstruidas. A primeira descag@traleve ser em relacdo a logica
dicotbmica que sustenta a oposi¢cdo binaria mastfdminino, que faz surgir outros
conceitos antagonicos como producao/reproducaddofsentimento, publico/privado
(BONI, 2005: 51). “A diferenca biologica entre malsco e feminino surge para
justificar a diferenca socialmente construida eogsexos®. Bourdieu (1995: 8, 111)
compara esse sexismo a outros essencialismos cod® raca, de etnia, etc., que

18 GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artme&f)05, p. 106.

9 BONI, Valdete. Produtivo ou reprodutivo: o tralmiiias mulheres nas agroindistrias familiares — um
estudo da Regido Oeste de Santa Catarina. Diskertbe Mestrado. Programa de pés-graduacédo em
Sociologia Politica/UFSC. Florian6polis: 2005, fi. 5
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utilizam caracteristicas biolégicas para serviijudgificativa a diferengcas provenientes
do social. “Esse essencialismo é muito dificil @satraigar, visto todo um trabalho
milenar de socializac&o bioldgico e de biologizacéo do socfal”

Essa construcéo social tem raizes profundas, gisgtcao longo dos anos vai se
construindo uma imagem da mulher como um ser aonmésmpo perigoso e inferior,
tornando-se, dessa forma, moral e socialmentegsarig?or isso deveria ser submetida
a um conjunto de normas rigidas que assegurassepapel de méae e esposa, em uma
espécie de vitéria do bem sobre o mal. Todas ed8@s criaram imaginarios sociais e
representacdes que tiveram grande materialidade. dimbologia estd sendo combatida
duramente, visto que nao é facil romper com umridg¢do bem arraigado como esse
(MACIEL, 2005: 118).

Segundo Bourdieu (1995: 51 - 52), mesmo que osdimpntos e regras oficiais
ja ndo existam mais ficam as proibicbes que, defddemente inculcadas, ja fazem
parte dos corpos, ambientes e praticas cotidianas.

Para Scott, além de afirmar que as relacdes estreeros sdo construidas
socialmente, € importante enfatizar que essa eay&trsocial esta articulada com a
nocgéao de poder:

“0 nudcleo essencial da definicAo repousa sobre lacie
fundamental entre duas proposi¢des: género é umeate constitutivo das
relagbes sociais, baseadas nas diferencas persehitte 0os sexos e mais, 0
género é uma forma primeira de dar significadceta;des de poder (SCOTT,
1994apudSIQUEIRA, 2008: 114-115)".

Giddens (2005: 107) enfatiza esse aspecto afirmgunde@m praticamente todas
as sociedades o género é uma forma de estraticagdal. Isso porque ele influencia
profundamente os papéis que os individuos deserapemios grupos. Embora esses
papéis variem de uma cultura para outra, ndo hhumea sociedade conhecida em que
as mulheres sejam mais poderosas do que 0s homens.

Para as feministas radicais, a subordinacdo dashemasl € causada
principalmente pelo sistema de patriarcado, e aldgule de género somente sera
alcancada com a deposicao desse sistema (GIDDENS; 209).

Segundo Walby existem duas formas distintas déapaddo: o privado, que € a
dominacdo das mulheres dentro do nucleo familiemyés do qual elas sao privadas de

participar da vida publica. E o publico que, messom o envolvimento das mulheres

2 Ibidem., p. 51
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na vida publica, faz com que continuem segregadderhnca, do poder e do status. Ou
seja, se antes a opressdo a mulher situava-se sapen&ro do lar, hoje, com a
participacdo das mulheres na vida publica, a oficesstendeu-se também para essa
esfera (GIDDENS, 2005: 110).

O patriarcado seria responsavel ainda pela sibugsighalterna das mulheres no
mercado de trabalho. Pois mesmo que tenham adgaisithabilidades necessérias para
se inserir no mercado capitalista com competitidaelas sofrem discriminacao
salarial pelo simples fato de serem mulheres (MACHD05: 132).

A ideologia do patriarcado fez com que se achast&al o lugar da mulher na
esfera doméstica, j& que ela seria incapaz de exxeteterminadas atividades
profissionais ou que certas atividades ndo lheaseadequadas, sob o risco de nao
poderem cumprir devidamente as atividades domésbicavice-versa (MACIEL, 2005:
132).

Nem todas as feministas atribuem ao patriarcadesponsabilidade pela
subordinacdo feminina. As feministas socialistasb@m mais peso ao sistema
capitalista. Segundo essa percepcdo, a subordindggomulheres ndo pode ser
analisada sem levar em conta a exploracdo capatéis\RRASCO, 2005: 9).

A inferioridade das mulheres no mercado de trabahvistahabitualmente
como resultado dos interesses individuais, limi#ac@ caracteristicas das proprias
mulheres. No entanto, através de uma analise miasciosa, percebe-se que essa
situacao é consequéncia de um conjunto de for¢aggsis tanto do sistema capitalista
quanto da dominagéao patriarcal (MACIEL, 2005: 133).

2.1.1 Trabalho Produtivo x Trabalho Reprodutivo

Assim como as relacdes entre homens e mulheregsaaldo trabalho também
€ socialmente construida. Desde o século XIX, cadwento da industrializacéo e da
modernizacao, existe uma espécie de “contratol5agia separa as esferas produtiva-
publica e reprodutiva-doméstica, cabendo aos homaepsimeira e as mulheres a
segunda. Essa divisdo estrutural do trabalho teamsida influéncia nos papéis e
hierarquias de género na sociedade. A partir disgeabalho remunerado adquire

diferentes “pesos”: para os homens é consideradadewer, para as mulheres apenas
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um direito, pois seu dever real é o cuidado dalfamidos filhos (CAMARERO et alli,
2005: 22).

E importante salientar que nas sociedades présindis ja existia a divisdo
sexual do trabalho, sendo o trabalho domeésticoorssilidade das mulheres. O
surgimento do capitalismo, portanto, encontrourasuena situacao de vulnerabilidade
e inferioridade, alocando-a em empregos de baikuiga de longas jornadas. Como
seu trabalho era, tradicionalmente, o cuidado d#a aa dos filhos, o lar foi se
consolidando como seu trabalho por exceléncia,csgné seu afastamento dele so se
daria por conta de necessidades financeiras (PAOLH004: 243).

O capitalismo, além de separar os meio de proddedforca de trabalho e o
espaco doméstico do espaco de producao, tentoudsndnoa sociedade ao mercado.
Assim, o Unico trabalho que passou a ser recontecaimo produtivo e a ser
remunerado era aquele despendido nas atividadseglecadas econémicas (PAULILO,
2004: 243).

Ao mesmo tempo em que ocorria a primeira onda ohinfismo no século XIX,
as feministas jA comecam a se preocupar com adguestdireito das mulheres terem
um emprego e das desigualdades salariais e trataall@ntre os sexos. A partir dos anos
1960, tem inicio a chamada economia feminista, afitea a maneira de analisar a
situacdo soécio-econdmica das mulheres dos paradignemclassico e marxista
(CARRASCO, 2005:1).

A economia neocléssica é criticada por justifeaeforcar os papéis tradicionais
dos sexos. Ja o marxismo é criticado por suas safEostamente neutras quando ao
género (CARRASCO, 2005: 1 - 2).

A economia feminista reprova o viés androcéntriaoedonomia, que omite e
exclui de suas andlises as mulheres e a atividataimental que estas realizam, néao
conseguindo, dessa forma, analisar as restric@spexificidades vivenciadas por elas
(CARRASCO, 2005: 2).

Segundo Carrasco (2003: 15-16), uma dessas ecdasjmosrabalho doméstico
e de cuidado das pessoas do lar tém peculiaridadeslacdo ao trabalho remunerado,
ndo sendo substituivel por este, porque implicacfels de afetividade dificilmente
separaveis da prépria atividadeEmbora seja fundamental para a manutencdo da
sociedadeesse trabalho € usualmente esquecido nos estunltd@@cos, revelando que

as atividades de reproducao nao desfrutam do mestoohecimento das de producéo,
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existindo entre elas um forte componente hieraguiesultado de uma longa tradi¢céo
patriarcal.

Para a economia oficial a sustentabilidade da &idgaralmente considerada uma
“externalidade” do sistema econd6mico. A familia iBtasr como algo que evolui
independente da economia. No entanto, ainda queoe@gdades tentem diversos
mecanismos para cobrir as necessidades das pessgasicessos de reproducéo e a
sustentabilidade da vida tém sido resolvidos sengreartir dos lares e sob
responsabilidade das mulheres (CARRASCO, 2003:3)2-1

Nos ultimos anos do século XX o modelo familiar gge 0 homem era o
principal provedor da familia sofre modificacbesq &htanto, a entrada da mulher no
mercado de trabalho ndo muda seu papel no tralfaihibar. A divisdo sexual do
trabalho néo sofre grandes modificagcbes e os sfelessa nova situacdo tém sido
assumidos pelas proprias mulheres. A sociedadeoargstruturada como se o modelo
de familia tradicional estivesse mantido: um honpeavedor e uma mulher com tempo
integral para cuidar da casa e da familia. Serag#i@er precisar ou quiser se incorporar
no mercado de trabalho sera sua responsabilidade @m todos os encargos do lar e
da organizacdo familiar. O homem mantém seu papaficamente intacto, sua
participacdo no lar aumenta muito pouco em algutaesfas especificas e é vista
apenas como ajuda, ndo como uma responsabilidadpactihada (CARRASCO,
2003: 24-25).

A mulher assume um duplo papel: o familiar e drdbalho fora do lar. Entre as
alternativas para enfrentar essa nova realidad® esteducdo do trabalho doméstico
(diminuindo a quantidade de filhos, por exemplo)pr@anizacdo do trabalho de
cuidados; e formas alternativas de se integrar acado de trabalho (CARRASCO,
2003: 26). Dessa forma:

“o sistema predominante de género se baseia, emlgarte, na
flexibilidade e capacidade de adaptacdo das muh&te meio familiar, as
mulheres asseguram a sobrevivéncia da familia aplesacustos que isso
significa em termos de comodidade pessoal; poroolailo, a maioria dos
homens ndo varia muito seu modo de comportamentdeogonsumo em
periodos de crise. Paralelamente, por contar cose esmpromisso das
mulheres com suas familias, o Estado frequentenmestdve seus problemas
de orcamento no ambito das politicas sociais com netiucdo de seu apoio as
unidades familiares. Nos dois casos, se conta coapacidade das mulheres
de aproveitar 0 maximo possivel 0s recursos, stagias, € seu tempo para
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contribuir com o bem-estar dos demé&is” (ALMERAS, 1997 apud
BATTHYANY, 2004: 53)
Por ter que arcar com a maior parte do trabalhepi@ducao, as mulheres tém
menores chances de conseguir bons empregos ouutohsitis carreiras profissionais.
Em decorréncia disso verifica-se que a taxa degzabdas mulheres € muito maior do

que a dos homens.

“Dados oficiais apresentados na Segunda Conferéei@DNU
sobre a Mulher, realizada em Copenhagen em 1988irano as mulheres
como cerca de metade da populagdo mundial, um tierdorca de trabalho
oficial e responséaveis pos dois tercos do trabadi@izado, mas sendo
beneficiarias de apenas um décimo da renda predwivde 1% da
propriedade ruraf®,

Segundo Carrasco (2003, 30 — 31), normalmente adagempo para pessoas
em idade ativa pode ser dividido em cinco categot@mpo de necessidades pessoais,
tempo de trabalho de mercado, tempo de participeig@ola e tempo de 6cio. O tempo
de necessidades pessoais é bastante rigido (dbigiane pessoal, etc.) e dificiimente
pode ser diminuido. O tempo de 6cio é muito fleixéemdo geralmente utilizado como
“variavel de ajuste” do tempo de trabalho famiiaméstico.

O tempo de participacdo cidadd (associacoes,dpartpoliticos, trabalho
voluntario) também é flexivel, sendo que as mukhexeabam participando menos
dessas atividades, visto que € o primeiro a sewuzi@gd quando assumem

responsabilidades de cuidados.

2.2 Realidades (e desigualdades) de género na agitigra familiar

No caso da agricultura familiar a unidade de préadug também a unidade de
consumo. Assim, sua atividade econdémica é baseadasé no rendimento, mas
também nas necessidades da familia: “ha um erdralmio das dimensdes da
producdo e da reproduc&d”Nesse contexto, a separacdo entre trabalho prodeit
reprodutivo torna-se ainda mais dificil de ser &mada e ocorre uma dupla

desvalorizac&o do trabalho da mulher: quando el&Zzeealguma atividade relacionada

! Traducao prépria.

22 PAULILO, Maria Ignez. Trabalho familiar: uma categ esquecida de analise. In: Revista de Estudos
Feministas. V. 7, N°. 12. Florianépolis: UFSC. 2004244.

%3 DESER-CEMTR/PR. Género e agricultura familiaridiano de vida e trabalho na producéo de leite.
Curitiba — PR, 1996.
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a producdo esta apenas ajudando, mesmo quandoesgw tde trabalho nessas
atividades ndo é menor que o tempo dedicado pelowis. E quando a atividade
realizada € de reproducdo, ela ndo € valorizad®s, @oque conta sdo apenas as
atividades remuneradas (DESER-CEMTR/PR, 1996: }7-18

Na agricultura familiar a participacdo dos memhtadamilia no trabalho se da
de acordo com a idade e o0 sexo, distribuindo-séonoe as necessidades anuais, bem
como de acordo com os ciclos de desenvolvimentfardéia, propiciando uma divisdo
naturalizada do trabalho (DE GRANDI, 2003: 39).

Uma das imagens equivocadas que se tem da faraibgncultura familiar é a
de que esta teria um comportamento unificado a seni ndcleo unido em torno de um
mesmo objetivo, sem conflitos de género e gerdQBoGRANDI, 2003: 44). Esse tipo
de ideologia acaba por invisibilizar as relac6epatter existentes na familia.

Na maioria das propriedades a organizacdo daiéamipatriarcal, cabendo ao
pai administrar a propriedade bem como tomar as@ex que nem os filhos nem a
esposa tém autoridade para contestar. Existemarportcondicionamentos culturais
que determinam a posicado (e o poder) de cada thaiviha propriedade e na familia
(DE GRANDI, 2003: 40).

O trabalho da mulher fora do larprincipalmente: trabalho manual, sobretudo
durante a colheita; processamento de alimentodadaide animais; horta (geralmente
doméstica). Essas sao atividades que exigem qdefideulturalmentassociadas as
mulheres, como a capacidade de executar tarefaditnegs, a disponibilidade em
envolver-se em trabalhos temporarios, a possiliid#e encaixar o trabalho com suas
responsabilidades na esfera reprodutiva, aceitdeaeama remuneracao inferior a dos
homens, maior docilidade, o que implicaria em aceat exigéncias do trabalho e em
nao reivindicar (BRUMER, 1996: 50 — 51).

Geralmente, considera-se que cabe ao homem exaemutmabalhogesados
enquanto as mulheres ficariam com o trabdthv@ Contudo, essa categorizacdo é
culturalmente determinada. As mulheres realizanotass trabalhoseves quanto os
pesadogcomo trabalhar na colheita dos produtos agricolasyuscar agua em lugares
distantes da residéncia). Conclui-se, dessa mamgieaum trabalho é considerado leve
pelo status da pessoa que 0 executa na hieraaquibal e ndo por suas caracteristicas
(PAULILO, 1987: 70).
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Algumas pesquisas indicam que mesmo em novas $odeaorganizacado do
trabalho no campo, como no trabalho em agroin@sstié pequeno porte, essa situagcdo
nao se modifica. Nesses casos, muitos produtos dagtinados apenas para 0 consumo
da familia passam a ter valor comercial. Essa prioleide entre o trabalho produtivo e
reprodutivo acaba por confundi-los, fazendo com gsetarefas executadas para a
agroindustria se tornem uma extensdo do trabalhméstico e sejam, por isso,
desvalorizadas (BONI, 2005:2-3).

A mulher também é excluida no que diz respeito ao da tecnologia.
Geralmente quando um trabalho realizado manualmpala mulher passa a ser
mecanizado quem o assume € o homem. Isso ndo padoréato de as mulheres nédo
gostarem demexer com maquinasnas sim pelo fato de os cursos de capacitacao
técnica serem voltados aos homens, bem como outecsrsos, entre eles
financiamentos, crédito, etc. Quando as mulherggcipam de algum tipo de curso, na
maioria das vezes, eles reforcam os papéis fensnimo seja, sdo cursos de
beneficiamento artesanal de produtos agropecuadiesfloricultura, panificacdo e
confeitaria, etc. (DE GRANDI, 2003: 40 - 41).

Além disso, as oportunidades de trabalho das mesheirais sdo condicionadas
pela rigidez do trabalho reprodutivo (CAMARERO dt, 2005: 25). Segundo Boni
(2005: 52), para que a mulher consiga participaggp@aco publico que tradicionalmente
€ um espaco masculino, € necessario que haja wnganizacao das tarefas executadas
no espago privado, com uma maior participacdo dodma dos filhos. Como ja foi
explicado anteriormente, mesmo que a mulher n&o re@is uma dona de casa em
tempo integral, o papel dos maridos pouco se numdifiem relacdo ao trabalho
domeéstico, resultando na sobrecarga do trabalhonddeeres.

No que diz respeito ao trabalho doméstico, sdo @beres que o executam
praticamente sozinhas, sendo frequentemente alaglimu substituidas pelas filhas
guando tém outras atividades. Essa é a esfera amdelher tem certa autonomia e
poder, gerenciando o uso dos recursos disponizéimportante salientar que o poder
nessa esfera ndo significa um empoderamento, iatisidades domeésticas sao
consideradas como secundarias em relagdo as degigaodutivas (BRUMER, 2004:
212).

A administracdo da renda também é responsabilidedeulina. A participacao

da mulher é significativa nessa tarefa apenas quamdrata das despesas destinadas ao

37



consumo domeéstico ou referentes ao atendimento edessidades individuais de
consumo (médico, estudo dos filhos, etc.). Se @xisecursos excedentes os homens é
que os administram. Geralmente, nem os jovens remuheres tém uma renda
propria. Nos casos em que as mulheres tém rerglee ee verifica € que os excedentes
sdo gastos de maneiras distintas: enquanto elakegiam o consumo individual, elas
preocupam-se com as despesas da casa e com o taerdess membros da familia
(BRUMER, 2004: 213).

Em resumo, a subordinacdo da mulher agricultoral ré evidenciada pela
invisibilidade das tarefas por elas executadassfera produtiva, consideradas apenas
como ajuda, bem como a desvalorizacdo das tarafasfara reprodutiva. Além disso,
elas ndo detém o conhecimento tecnologico, muitagess necessario para 0
gerenciamento do estabelecimento e ndo administmecursos originados com a
venda da producéo (BRUMER, 2004: 211).

A discussao sobre as relacbes de género na agracybermite que seja
questionada a identidade da mulher rural, para egsga ndo figue mais centrada
exclusivamente nos papéis de mae e esposa, mascsrde trabalhadora rural,
conferindo visibilidade a sua participacéo na pgdduPASTORE, 2005: 150).

2.3 Possibilidades de transformacdo das relacdes dgnero através de novas

formas de organizacédo do trabalho no campo.

2.3.1 Empoderamento da mulher

O empoderamento, para as feministas, € a tranaf@ondas relacdes de género,
sendo, portanto, um pré-requisito para a obteneagudldade entre homens e mulheres
(DEERE; LEON, 2002: 52).

No documento preparado por académicas e feminipaa a Terceira
Conferéncia sobre a Mulher da ONU, o empoderaméniisto como base para gerar
uma visao alternativa por parte da mulher, e pam apsas visdes se concretizarem.
Para isso, 0s espa¢os democréticos e participaieosrganizacdo das mulheres seriam
as condicbes prévias (DEERE; LEON, 2002: 53).
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O conceito de empoderamento vem da palavra “ppdeté é tanto uma forma
de opressdo como uma forma de emancipacao. Pardentgor muito tempo, que a
unica forma de poder era a de opressao é que audtas latino-americanas ignoraram
essa discussdo. Quando se iniciou um reconhecintenformas positivas de poder:
“poder para”, “poder com” e “poder dentro &&& que se comecou a ver o poder como
uma possibilidade de acdes sem dominagao. Se,pdado, o empoderamento da
mulher pode levar a conflitos familiares, por outpmderia liberar e empoderar
homem material e psicologicamente, isso porque dhanupassaria a dividir
responsabilidades que anteriormente eram mascyM&ESRE; LEON, 2002: 54 - 55).
A questdao é: como seria possivel chegar a0 empoéeto? Segundo as
autoras:
“O empoderamento deve ser induzido primeiro poraum
consciéncia da discriminacdo de género. Isto egige a mulher mude a
autopercepcao negativa, assim como suas crengdsvaela seus direitos e
capacidades. Facilitar as condi¢gfes para encasgas mudancas € o papel de
agentes externos. Porém, como é possivel que ussagpempodere outra?

Esta nocdo discorda do proprio conceito de empodat®? Estas ndo sdo
questdes simples®.

A relevancia dessa questédo pode ser percebidafggelala dificuldade que as
mulheres encontram para ocuparem cargos de daewradministracdo. Além da
sobrecarga de trabalho analisada anteriormentsteexioutros impedimentos que néo
sao explicitos, por exemplouitas mulheres se sentem inibidas ou ndo prepapEata
assumir esses cargos, por conta de toda uma edugaltdda somente para a familia e

para a vida privada. Além disso, segundo Paulilo

“Apesar da construcao da igualdade passar pela @dgue "todos
devem fazer de tudo’, as mulheres sdo muito cobrselado conseguirem ‘se
impor’, se ndo ‘se desafiam’ enquanto o fato dosdrms ndo dividirem o
trabalho doméstico é um pecado menor, téo levetouisivel.

Dessa maneira, é importante refletir até que panparticipacdo das mulheres

no trabalho produtivo significa realmente um empaghento. Quais sdo as

24«30 Rowlands (1997: 218-223) diferencia 4 tipogpdder:poder sobre, poder para, poder capoder

de dentro “poder sobre” representa a estaca zero de um fgomento no poder de alguém significa
uma perda de poder para outra pessoa. Por outrpdadutras 3 formas — poder para, poder com erpod
de dentro — séo todas positivas e aditivas: um atom®o poder de uma pessoa aumenta o poder total
disponivel ou o poder de todos” (DEERE; LEON, 2082).

% DEERE, Carmem Diana, LEON, Magdalena. O empodansordéa mulher: direitos & terra e direitos de
propriedade na América Latina. Porto Alegre: Editda UFRGS, 2002.

%6 PAULILO. Trabalho familiar: uma categoria esquecite analise. In: Revista de Estudos Feministas.
V. 7, N°. 12. Florian6polis: UFSC. 2004, p. 248
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possibilidades e os entraves que estdo sendo sramio essa situagao e de que forma
iIsso pode ser encarado.

2.3.2 Rupturas ou continuidades

A agrodiversidade e a agroecologia somadas a foaitexrsativas de producéo e
comeércio,como 0 associativismo e a organizacao de feiraspaétante significativas
na agricultura familiar. Essas novas formas de rorggdo do trabalho no campo
produzem e transformam significados, valores e regab¢TEDESCO; PASTORE;
MACIEL, 2006: 143 - 144).

O espacgo da producdo diversificada e agroecoldgioalocal de dominio do
conhecimento das mulheréevido ao seu papel de alimentar e cuidar da sdade
familia, tendo em vista os papéis culturalmentibaitlos e elas. Em decorréncia desse
conhecimento, a intervencdo feminina nesses progedsnecessaria. Dessa forma,
embora em alguns casos de maneira bem incipient@uineres passam e influenciar
nos espacos familiares, adquirindo voz nas tomddadecisdes e vendo seu trabalho
mais valorizado (TEDESCO; PASTORE; MACIEL, 2006519m outras palavras, ao
optar pela mudanca do sistema produtivo, passarsestir num espaco que antes era
essencialmente feminino, agregando valor econdndcaessas atividades antes
consideradas improdutivas (PASTORE, 2004: 159)mAdiésso,

“a agricultura ecologicpotencializamaior espago de adensamento
societario para o conjunto dos membros da unidadslir no interior e
fora do estabelecimento agricola, no qual a ppe@io em novas atividades
de formacéo, informacao e articulacdo possibilitacmcaso especifico das
mulheres, integrar-se mais solidamente em processmsais que
historicamente foram fechados a efas”

Assim, o fato desse tipo de producdo ser um progesg sobre o qual todos os
membros da familia precisam aprender, abre umadrpara que o chefe da familia
nao seja considerado o detentor do conhecimergorgnto, do poder. No entanto, se
0S Cursos e 0s técnicos dirigirem-se aos homenso geralmente acontece, qguem vai
se apropriar desse novo conhecimento sera o homasmeidangcas novamente serao

superficiais.

27 PASTORE, Elenice. Relacdes de género na agrieulasolégica. In: TEDESCO, Jodo Carlos,
PASTORE, Elenice. Ciéncias Sociais: temas conteamems. Passo Fundo: Méritos, 2005, p. 158.
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No entanto, como a adesdo a agricultura organiceremuito frequentemente
por meio de idéias de jovens, significa que houwedebate familiar para que ocorresse
essa transicao.

As mulheres também tém significativa influéncia decisdo de sair da
agricultura convencional. Segundo Karan (2004: 3t¢djios relatos colhidos em sua
pesquisa destacam que as mulheres foram as psn@eassumir a decisdo pelos riscos
no plantio organico, buscando orientacdo técnigpemmentando novas sementes,
instalando hortas proximas a casa e, inclusiveunaisslo a responsabilidade de
comercializacdo. Dessa forma, o patriarca foi fdoca ouvir as opinides dos filhos e da
mulher, gerando automaticamente um empoderamessesi¢PASTORE, 2004: 159).

Um outro aspecto observado por Brumer (1996: 42)-é&4que na pequena
producao diversificada e mais voltada para o aatsiemo, a participacao das mulheres
no trabalho produtivo é maior do que em um sistei@goroducdo voltado para o
mercado e baseado na utilizagdo de maquinas. Caoeta@x de quando o trabalho
mecanizado é constante e duradouro, como na prodeitgira.

N&o obstante, segundo pesquisa realizada por K208d: 314) com produtores
organicos na Regido Metropolitana de Curitiba (RM@m 50% das unidades
produtivasforam as mulheres que tomaram a iniciativa paran&ersdo do sistema de
producdo convencional para 0 organico, no entamo apenas 20% dos
estabelecimentos as mulheres sdo as responsaveesgm sistema de producdo. Ou
seja, a partir do momento em que os homens persaisaesultados obtidos, passaram
a assumir um papel mais decisivo nesse tipo deup&md As mulheres, apesar de
continuarem a trabalhar nas atividades produtigdasiam de colaborar nas atividades
administrativas, como participar de reunides, ceiogretc., lugar que foi sendo
ocupado pelos homens.

Para Tedesco

“quando ha uma opcao por algum tipo de atividade rfio seja o
tradicional da agricultura, novos e/ou velhos pssos estdo presentes no
universo interno da familia e nos limites de suaatnlidade e convivéncia.
E evidente que algo se redefine, porém sempre eraspmndéncia com a
realidade da unidade como um totfo”

%8 TEDESCO, Jodo Carlos. Agroindstrias, indUstréadeis e unidades de agricultores familiares. In:
TEDESCO, Jodo Carlos (org.). Agrodiversidade, axplogjia e agricultura familiar: velhas e novas face
de um processo de desenvolvimento na regido deo Hassdo — Pdés-anos 90. Passo Fundo: Ed.
Universidade de Passo Fundo. 2006, p. 168.
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Ou seja, a0 mesmo tempo em que ocorrem rupturagcgiistas por parte das
mulheres, ha uma grande dificuldade de consolidde&sas mudancas visto que ainda
existe uma estrutura patriarcal muito fortementaiegada no cotidiano. Ndo se pode
negar que ocorrem mudancas significativas. Essagamgas, no entanto, ndo sao
suficientemente profundas para que se conquistetnamsformacgéo na estrutura que da
base a relacdes de género desiguais.

A realidade da unidade de producéo envolve tarecass econdmicos quanto
culturais, sistemas de valores e hierarquias iatefTEDESCO, 2006: 168). Nas
comunidades rurais da regiao sul do Brasil, ag@ekinternas de género das unidades
de producgédo atribuem ao homem a responsabilidadegdaizacdo do trabalho agricola
bem como da representacdo da unidade de producéspago publico. Enquanto as
mulheres cabe o papel de coadjuvante, pois apesasertm reconhecidas como
produtoras rurais pela legislacdo ainda falta @nmbecimento social e cultural, sendo
atribuida e elas a funcdo de garantir a reprodu@damilia. Tarefa que ndo é
valorizada por ndo ter um rendimento econdémicovelisiA reproducdo desses
esteredtipos € garantida pelos ensinamentos passamo filhos e filhas que séo
educados de acordo com o papel social que devat@sempenhar na sociedade
segundo os costumes tradicionais (DESER-CEMTR/BB6:167).

Em uma pesquisa de Deere e Léon, elas verificamaguariacbes da divisdo
sexual do trabalho ndo dependem apenas do fatoralyimas também das condicbes
materiais de producéo (BRUMER, 1996: 42).

A necessidade do trabalho produtivo das mulheresndi nas propriedades
com mais recursos, pelo fato de diminuir a necadsiddle méo-de-obra. Assim, elas
tendem a abandonar as atividades agricolas pareadsd as atividades domésticas e
aquelas destinadas ao auto-consumo familiar (BRUMBRG6: 53).

J& a economia solidaria, como forma alternativapdmlucdo e comércio,
representa uma possibilidade de modificar as reagé género. Isso porque reconhece
que nao somente 0s recursos econOmicos sdo néogssans também os nao-
monetarios. Tem como principio que as relacdesodéianca sdo fundamentais para
gue uma organizagao ou grupo funcione (NOBRE, 2908:

Nesse sentido, as mulheres desempenham um imigopapel na manutencao

das relacfes de reciprocidade. Sao elas que, camleslicacdo e tempo disponibilizado
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para conversar e dar atenc@onseguem manter a coesdo da familia, as relagbes d
vizinhanca e as relagcées no ambiente de trabal@®BRE, 2003: 97).

A economia solidaria, por ndo ter como principbjetivo a acumulacdo de
capital, valoriza as necessidades cotidianas ¢ivadaales de cuidado do outro, dando
importancia, dessa forma, ao trabalho que é t@muidinente feminino (NOBRE, 2003:
97). Em outras palavras, a economia solidaria ppewedéncia, ou deveria por, a esfera
do trabalho reprodutiva, invisivel para a econaoinaeicional.

Em suma, a questdo que se coloca € se esses gaiposnomia solidaria, por
se proporem a criar novas formas de gestéo, ouliara de trabalho, bem como novas
formas produzir e consumir como a agricultura oiggrpodem ser locais privilegiados
para o desenvolvimento de relacdes nao-hierargeicksfortalecimento da autonomia
dos individuos, (NOBRE, 2003: 99) podendo contritpara um empoderamento das

mulheres.
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3. Terceiro Capitulo

3.1 A Cooperativa de Producao Rural Terra e Vida -€oopervita

A Coopervita esta localizada em Tapejara/RS, mauocidade rural de Vila
Campos, distante oito quildmetros da sede do npiofé&i E formada agricultores
familiares que tém como principal atividade o ®dtide produtos alimenticios.
Atualmente possui 29 associados de 19 familiasetifes.

Segundo pesquisa realizada por Posser (2007: tédps os associados
entrevistados por efpossuem pequenas propriedades de terra, voltaagppimente
para a subsisténcia, sendo que os excedentes sfinades ao abastecimento da
cooperativa e comercializagéo.

“As maiores propriedades compreendem entre 15 bBeB8fares, e as demais
variam de 1 a 8 hectares, sendo que as de menemsért predominam, ou seja,
representam 20, das 22 propriedades questiond@&33SER, 2007: 42).

Ainda segundo a pesquisa de Posser, 0s pringipatisos que impulsionam os
associados a fazerem parte da cooperativa € acabtel® melhor renda e viabilizagédo
de sua permanéncia no meio rural. Todos os entrewstatirmaram que participar da
cooperativa significou uma melhoria na qualidadevida, no sentido de que hoje tém
uma garantia da colocacéo de seus produtos, oaquete uma estabilidade financeira
em relacdo a producéo.

O método de organizacdo do trabalho na cooperatavalivisédo de equipes por
setor: equipe de producdo vegetal, equipe de pandugnimal, equipe de
agroindustrializacdo, equipe técnica e equipe deirastracdo. Cada uma possui um
coordenador escolhido pelos trabalhadores do mréptor.

Inicialmente todo o trabalho era feito pelos assms, no entanto, com o
crescimento da producao, tornou-se necessarioteatagéio de mais trabalhadofe©
salario € pago de duas formas. A primeira € podyg&o, como no caso da horta e da

padaria. A segunda € por hora trabalhada. O vadorhara é diferenciado para

? Informacdes obtidas por meio de entrevistas; fsiderquivos internos; noticias de jornais e trabsl
realizados sobre o local, fornecidos pelos memtbacsooperativa.

30 A admissé@o de novos associados é feita conformecaseidade de mao-de-obra na cooperativa.
Embora ndo existam critérios oficiais de admiss@xistem critérios subjetivos como confianca,
relacionamento e interesse da pessoa a ser coavidadmomento da entrada 0 novo associado precisa
pagar a cota capital, cujo valor é definido no motmela associacgao.
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trabalhadores contratados e permanéhtes membros da diretoria e os coordenadores
das equipes também recebem um valor de hora ma®rngo pode, no entanto,
ultrapassar trés vezes o valor da hora simples.

As decisbes sdo tomadas na Assembléia Geral, queddo maximo da
Coopervita. L4 séo discutidas normas internasasede funcionamento, prestacdo de

contas, eleico da diretoria e do Conselho Fiscal

Figura 1 - Assembléia Geral da Cooperativa

Sempre que possivel um novo empreendimento éadtci de forma a
diversificar a producédo. Hoje s&o desenvolvidass@guintes atividades coletivas:
suinocultura; pomares de frutas diversas (espeergkpéssego, figo e uva); horta para
agroindustria; producdo de cereais como feijaohanipipoca; producdo de sementes
para o auto-sustento, fabrica de racdes, agroinaside sdo produzidos 22 produtos
entre doces, geléias, conservas e compotas, pagladia sdo feitos paes, cucas e
biscoitos; e criacdo de galinhas caipiras. Esseduprs sdo comercializados em feiras,
mercados, restaurantes, creches, escolas e hegfotanunicipio e da regido através da

marca Doce Sabor.

31 Atualmente existem dois trabalhadores contratadaomg@nentes e, em média, 10 temporarios.
32 Mantém a prestacao de contas regulares, possidilita acesso as informacdes a todos os membros da
cooperativa.

45



3.1.1 Histérico da COOPERVITA

O surgimento da Coopervita foi uma reacdo dogalpres a crise que tomava
o pais em 1990. Essa foi a época em que se initoduBlantio Diretd®, através de
mudanca tecnoldgica e de producdo, principalmeasecalturas do milho e da soja.
Esse novo sistema foi positivo na medida em quepi@mmom a forma de plantio
convencional, extremamente prejudicial ao soloeN@nto, ndo rompia com a base de
sustentacdo do processo produtivo, marcado pelaocuttura e dependéncia de
iNnsumMos quimicos.

Diante dessas mudancas, os agricultores forangamws a deixar de plantar e
capinar manualmente para se adaptar ao novo matedvés de aquisicdo de
maquinario, insumos e implementos agricolas. Tgdo resultou em endividamento e
surgimento de mao-de-obra ociosa, por conta daigugdo do trabalho bracal pelas
maquinas.

As precarias condi¢gfes de vida e o sentimentolkitasiedade fizeram com que
algumas das familias produtoras agricolas da catadaiprocurassem uma alternativa
de trabalho diferente. Nessa mesma época, varsesiasnentos de produtores ligados
ao Movimento de Trabalhadores Rurais sem Terra ¥ M@taram um sistema de
producdo organizado, obtendo resultados positibesitre esses assentados estavam
familiares dos produtores que, por conta desse @eetiveram a iniciativa de comecar
esse trabalho diferenciado.

Inspirados nesse exemplo do MST e pressionadoss pélficuldades
econdmicas, cinco familias se uniram para prodemir conjunto. Pesquisaram e
visitaram outras cooperativas e associacoes jdlidadas em vérias regides do Estado
e, em 27 de agosto de 1991, fundaram a Associaggidgricultores do Condominio
Rural S&o Domingos. O objetivo era justamente taliecimento pela unidao, superando
a situacao de isolamento do sistema tradiciongla@ucéo que os tornava concorrentes
e 0s enfraquecia.

Conforme um dos entrevistados:

% 0 Plantio Direto &m conjunto de técnicas integradas que tém portiebjenelhorar as condicdes
ambientais. Baseia-se em trés requisitos minimaaisgsejam: nao revolvimento do solo, rotacdo de
culturas e uso de culturas de cobertura para f@mage palhada, associada ao manejo integrado de
pragas, doencas e plantas daninhas. Informacdes pondligis no site:
http://www?22.sede.embrapa.br/plantiodireto/Intraahidistorico/sistemaPlantioDireto.htmAcesso em:
29/04/09
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“Entdo nessa época o0 pessoal comecou a se deparar ¢
essa situacado: bom, nds estamos ja com dividater@os mais
condicdo de investir, e todo mundo... as familisgie com os
jovens ai, e quando eles crescem vao embora pargodem o
que fazer (...) entdo qual era a alternativa? Aealtitiva era se
reunir essas familias e desenvolver algumas atileda
diferentes, que ocupassem mao de obfafricultor — 34 anos)

Organizados, deram inicio a plantacdo coletivapastihando maquinarios e
equipamentos agricolas. A primeira experiéncia dom o cultivo de alho, onde
conseguiram produzir mais de 40 toneladas em #étates de terra. No entanto, por
problemas na comercializacao, a cultura teve qudesativada.

Posteriormente a isso, iniciaram o aviario, a pcdo de frutas e a construcao de
um acud® que era utilizado tanto para criar peixes quat frrigar a lavoura e o
pomar.

Em 1994 conseguiram implementar a suinocultuevés do Programa Estadual
de Condominios Rurais. No inicio eram 175 matriaésalmente chegam a 300. Em
decorréncia do crescimento desse projeto conseguiggiegar também uma fabrica de

racoes.

Figura 2 — Criacdo de porcos da Cooperativa

34 Atualmente o acude ndo pertence mais a Coopervita.
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Em 1998 as familias associadas partiram para uwe alternativa. Perceberam
que era possivel agregar valor aos produtos atrd@ésdustrializacdo e criar mais
postos de emprego, ja que a suinocultura empragawaaximo 4 ou 5 pessoas. Diante
disso, comecaram a desenvolver o projeto da agrsind que entrou em
funcionamento em 2001 e hoje é uma das principaite$ de renda da cooperativa,
onde sado produzidos 22 produtos entre doces, gel@€anservas e compotas.
Juntamente com esse projeto surgiu a horta, qnederproducao para ser beneficiada
na agroindustria. Em setembro de 1998 mudou a ermtujuridica do grupo, e a
cooperativa foi oficialmente instituida com a deimagédo de Cooperativa de Producéo
Agropecuaria Terra e Vida — Coopervita.

O ano de 1998 foi um marco para a Coopervita. &ronpor ter mudado o
estatuto de associacdo para cooperativa. Segualbodesenvolvimento do projeto da
agroindustria que significou o envolvimento das meutsnas a¢bes da cooperativa,

fato que é valorizado pelos informantes entrevistad

“Talvez na época a gente nem tinha planejado
exatamente isso, mas a gente acabou percebenddicmoe. que
bacana que... que a gente envolveu as mulheregupaenao
era negocio de homem. As primeiras reunifes qudania era
s6 os homem que participavam, porque... 0 que quawheres
iam discutir de porco, de soja, de milho, sei lafdita, na época
elas, né? Mas devagarinho a gente foi envolvendguasocomo a
gente mudou o carater, botou producédo de hortaglproducdo
organica, botou a industria, mudou tudo, ai acalemvolvendo
todo mundo”.(agricultor — 34 anos)

Em terceiro lugar, foi nesse mesmo ano que houweiganca para a producao
organica. Os motivos que fizeram com que eles leessém esse tipo de producao
foram tanto econdmicos, visto que perceberam gse BE&ho de mercado estava se
expandindo, quanto uma preocupac¢do com a saudépdéa, o principal produto da
cooperativa era o péssego e 0s produtores peroelapre, devido aos fortes venenos

gue eram aplicados nos pomares, muitas pessoasmmiclade comecaram a adoecer.
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Figura 3 — Marca da Coopervita

Figura 4 — Mulheres trabalhando na agroindustria daCoopervita.
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Figura 5 — Horta organica

Em 2005, com a insercao da mulher, outro projasspu a ser desenvolvido: a
producdo de paes para o auto-consumo das fanvlasemercializacdo do excedente.
Hoje, a padaria ja funciona durante todo o ano ywindio pées, cucas e biscoitos.
Possui também um convénio de fornecimento as esdassistenciais do municipio,
via CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento).

O ultimo investimento na diversificacdo da produdéiorealizado em 2006.

Trata-se da criagao de frango caipira.
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Figura 6 — Mulheres trabalhando na padaria

Figura 7 — Criac&o de frango caipira (arquivo Coopevita)

Além disso, a Coopervita inclui em suas acdes rsstoagcdo de um nucleo
habitacional que estd sendo implementado gradatintan formacdo e capacitacdo
continua dos associados, promocao de festas palavulgacdo dos produtos e
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integracdo dos associados, compras coletivas oer@tds e assisténcia técnica. Seus
objetivos, além do desenvolvimento econémico, p&routambém desenvolver a

vivéncia coletiva, o fortalecimento dos valoressdkdariedade e entreajuda.

3.2 As mulheres da cooperativa

Foram entrevistadas dez mulheres, sendo que cietas dsdo soOcias da
cooperativa e as outras cinco sao trabalhadordsatadas. A idade delas varia entre 25
e 63 anos, e a maioria encontra-se entre os 25e@&E5

Para facilitar a analise dos dados separei acgitualas mulheres em trés
configuracdes familiares, séo elas: caso 1 — passudmjuge e moram com os filhos,
abrangendo seis mulheres; caso 2 — ndo possuemgedr] moram com 0S pais,
abrangendo duas mulheres; e caso 3 — ndo possugaged® moram com os filhos,
abrangendo as duas restantes. Essa diversidad@udedss encontrada foi muito
interessante para que fosse possivel comparardicdondas mulheres em diferentes
circunstancias.

A maioria delas possuiu baixa escolaridade. Apelas delas completaram o
Ensino Médio, uma completou o Ensino Fundamengs eutras sete possuem Ensino

Fundamental incompleto, conforme se observa nacgrabaixo.
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Grafico 1 — Nivel de escolaridade das mulher&s
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A baixa escolaridade é um dos fatores que elasncitemo motivador para
trabalhar na cooperativa. Segundo elas, se n&stue essa oportunidade, teriam que ir

para a cidade e la, em decorréncia de seu pousdogsts chances nao seriam atrativas.

“P: e por que vocé decidiu comecar a trabalhar aqua
cooperativa?

R: motivo: que eu ndo tenho estudo. Até arranjar outro
emprego na cidade, né? Dai aqui € uma otima opatade, que
nao tem estudo e tem o emprego garantidagricultora, 28
anos — caso 3 — trabalhadora)

“..mas a gente jA ndo tem estudo, entdo tem que
aproveitar o que tem.”(agricultora, 35 anos — caso 1 -
trabalhadora)

Outra motivagdo para trabalhar na cooperativa élamessa realidade em
relacéo aos filhos, proporcionando a eles oporadedie estudar.

“se eu fosse... se eu tivesse ficado... ndo tivessado,
associado na cooperativa, sei l& se meus filhdsatim estudado,
nao se sabe, né? Porque eu acho que nao ia comsagiudar
estudo...”(agricultora, 45 anos — caso 1 — associada)

% Os graficos e tabelas sdo mais seguros com ammas#iares que a utilizada, mas como o Trabalho de
Conclusdo de Curso é uma forma de exercicio deumesgesses instrumentos foram usados como
treinamento. Além disso, foram feitos para a melliswalizacdo e entendimento dos dados obtidosiness
pesquisa.
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Percebe-se, portanto, que a cooperativa apareicectamo uma oportunidade de
emprego diante de uma realidade agricola ndo fegb¢aouca terra, baixo rendimento
da producéo agricola) quanto como uma alternativaedisténcia para nao ter que ir

morar ou trabalhar na cidade.

“...na época a gente tinha a terra da minha sogreas
era uma area... nao era muito grande, né? Entderdepensou,
com trés filhos, seria uma opc¢do boa pra genterfazamo foi.
Dai hoje a gente tem um trabalho, eles também tédke o
trabalhar, tiveram oportunidade de estudar. E, @ossfol... foi
bom! Caiu do céu''(agricultora, 45 anos — caso 1 — associada)

“...porque dai é pouco que a gente tem, né?Dai nao
sobrevive s6 daquilo, dai a gente se obriga a tiznafora”.
(agricultora, 48 anos — caso 1 — trabalhadora)

3.3 A cooperativa como oportunidade de emprego e mgacdo de valor aos

produtos agropecuarios

A Coopervita, como foi descrito anteriormente, qudsvarios pequenos
empreendimentos, tendo como carro-chefe a agrdmalimacéo e beneficiamento dos
produtos agricolas através da agroindustria queweetn funcionamento em 2001.

As agroindustrias familiares surgem no meio ru@nge uma alternativa de
producdo e de incremento de renda. Os produtosepkaves dessas pequenas
agroindustrias se diferenciam pela maneira comdestos e, pelo seu carater artesanal,
tornam-se competitivos no mercado (BONI, 2005: 3Begundo um dos

administradores, esse é um dos principios que regammducao na agroindustria:

“também foi trabalhado com ela nessa caracteristida
ter produto bem artesanal, de boa qualidade, umdpto que
tem um diferencial grande no mercado, desde a aptasao,
textura... tudo... sabor. O que a gente pudessiferenciando,
diferenciar”. (agricultor, 34 anos)

Na diferenciacdo dos produtos também aparece si&quda producao organica.
O mercado de produtos organicos € um dos que messecno mundo. De acordo com
dados do Departamento de Agricultura dos Estadadogrda América — USDA entre
0s anos de 1999 e 2001, houve um aumento de 86%ercado de produtos organicos

no Brasil, sendo que o crescimento estimado pasadésada esta em torno de 20% ao
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ano (LIMA, 2003: 4). Os consumidores procuram atitoe de qualidade, saudaveis e
produzidos com menor uso de insumos quimicos et@geos. Além disso, existe a
preocupacao com a preservacao do meio ambientbiedlgersidade

Segundo dados do Ministério da Agricultura Peeu@rAbastecimento — MAPA
de 2005, o Brasil tinha, nesse a6, mil produtores organicos, sendo que 80% desses
sao agricultores familiares e o Rio Grande do $aloeestado com maior nimero de
produtores, chegando a 4,5 il

Os agricultores entrevistados da Coopervita afiimque a escolha pela
producao organica foi motivada tanto por quest@es@micas quanto por questdes de
saude.

“Em 93 também, acho que foi, que foi iniciado asjée
de pomar, de péssego e figo. No inicio era inte@pacom a
Cotrigo ainda... dai o pessoal achou que era mugoeno, muita
coisa, sabe?... Algumas pessoas tinham passado dal,
resolveram mudar pra esse lado (...). E se tinhar@nte aquela
coisa: produzir um alimento diferenciado. Ja séndéiruma visao
de mercado, de algo diferente, em mercado se évahiszado.
E toda a questdo de consciéncia, né? De saU@ajricultor, 25
anos)

Além da diferenciagdo dos produtos, outros fatoegacterizam a agroinddstria
familiar, sdo eles: a propriedade e gestdo do emgmmento pelos préprios
agricultores; a matéria prima principal é produzm#égos mesmos, a tecnologia nao €
muito sofisticada, sendo que muita coisa € feitauaknente; a escala da producéo
depende muito da matéria-prima, mao-de-obra e ik fisica disponiveis; a
localizacdo geralmente € na propria propriedademgio-de-obra € familiar, havendo a
contratacdo de terceiros, quando necessario (BZU9b: 38 - 39).

No caso especifico aqui estudado, a ocupacédo daderébra foi um dos eixos
gue motivaram os idealizadores da cooperativa.

“...0 principio nosso que a gente tem e que € f@rigue o
que gera renda, assim, na nossa regido, é a mambde- E a
ocupacao do trabalho. (...) Ndo € s6 o capital gidelucro. E
com base nisso que comecou as primeiras expergncia
(agricultor, 34 anos)

% Informacao disponivel efmttp://www.fomezero.gov.br/noticias/decreto-favareroducao-organica-
familiar. Acesso em 20.05.09.
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Através das entrevistas foi possivel percebereggse objetivo foi alcangcado. As
mulheres entrevistadas afirmam que a renda mellhmowio depois de terem comegado
a trabalhar na cooperativa. Alem disso, como jaaialisado anteriormente, elas
percebem na cooperativa uma oportunidade de emmgagmtida para seus filhos e

para elas mesmas.

3.4 “A gente trabalha muitas horas por dia, pelamadedeus!”. a sobrecarga de

trabalho na esfera produtiva.

N&do obstante a mao-de-obra dos associados e aategdb de outros
trabalhadores da propria localidade, a carga tealtra na cooperativa € muito pesada,
sobretudo em épocas de safra.

Essa questédo apareceu frequentemente nas convensas mulheres e pode ser
mais bem visualizada através do grafico abaixonApe das 7 mulheres entrevistadas

nao trabalham mais de oito horas por dia, sendo3qdelas declararam trabalhar até

doze horas.
Gréfico 2 — Horas de trabalho por dia na Coopervita
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Apesar de o grafico ter sido construido apenasa®nespostas das mulheres, a

carga de trabalho na cooperativa é bastante ptmattém para os homens.
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“P: e quantas horas por dia vocé gasta com o trabaha
cooperativa?

R: bah, quantas horas por dia (...). Eu as vezesegm de manha
as 7 horas e vou parar as vezes de noite (...).

P: e 0 seu marido, ele gasta quantas horas maimeoos?

R: ah, ele também. Quando tem abate ele vai a® 49 horas
da noite.

P: ele comeca de manha também?

R: ele na verdade trabalha o dia todo, mas quarao abate é o
dia que mais... Que teve noites ali, mais inverne ele chegou
em casa era 11 e meia. Agora no verao é mais.epertle da
guantidade de frango”.(agricultora, 42 anos — caso 1 —
associada)

“R: nés comecamos 7 e meia até as 11 da manhd,tarde, as
vezes, se precisa recolher verdura a gente vai beio, senéo
ndés vamos mais tarde, né? 2 e meia, 3 hora, poregee sol... E
dai pra terminar 8 e meia.
P: e o teu marido trabalha quantas horas?
R: € também, nos fazemos os mesmos horar(agticultora, 35
anos — caso 1 — trabalhadora)
Segundo Boni (2005: 87) essa carga pesada déhimah@o deve ser entendida
como uma fatalidade visto que, muitas vezes, pedeesolvida com o crescimento do
empreendimento e com o investimento em novas tegias. Exemplo disso é a fala de

uma das entrevistadas.

“E outra coisa que facilitou pra nds na padaria eegnos
compramos a maquina de enrola os paozinho, porauesanés
enrolava tudo a mao. No6s chegava a fazer quase ouis
paozinho por dia, tudo enrolado a méao. E como ja aee
problema no braco, deu uma vez, deu duas. Dai e@oduem
aguente. Dai n6és compramos a maquina de enrgao”.
(agricultora, 42 anos — caso 1 — associada)

Para as mulheres, no entanto, a situacdo se ag@ae, além de enfrentarem
esse trabalho extremamente desgastante na estehatipa, precisam dar conta das
tarefas na esfera reprodutiva. Segundo Paulilo Q2&B8), uma das diferencas
fundamentais para homens e mulheres é que paralbsres trabalho e familia andam
juntos, enquanto para os homens, trabalho sigreficgrego assalariado e exige tempo

fora de casa.
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3.4.1 “E eu nao acho feio, né? Os homens ajudaremnd:divisdo sexual do trabalho
na propriedade.

“é serio, de serio, de meio dia ele vem meio digi@ze, e uma hora ele ta la
(na cooperativa) de volta, é de serio, é demais.if&m que tem uma coisa que a gente
nao... porque assim, se ele viesse e me ajudasagema coisa aqui em casa, ja era...
ja mudava pra mim. Ma dai aqui em casa fica tudomim, tudo, tudo”(agricultora,
30 anos — caso 1 — associada)

Se no trabalho da cooperativa o volume e a intadsiddo trabalho s&o
praticamente os mesmos para os homens e as mdlherasasa o trabalho doméstico
continua sendo quase que totalmente de respomtsatalda mulher.

Para melhor visualizar a divisédo do trabalho doim@stlaborei um quadro com
praticamente todas as atividades da propriedadézadas dentro e fora do lar (ver
guestionario, apéndice 1 e quadro, anexo 1). A ai atividades as mulheres iam me
dizendo quem as realizava. Para facilitar a an@lesses dados, simplifiquei essas
respostas em quatro categorias: F — quando aslades sdo realizadas apenas pelas
mulheres; F(M) — quando as atividades séo real&zpdlas mulheres com a ajuda dos
homens; M — quando as atividades sao realizadas pelmens; e M(F) — quando as

atividades sao realizadas pelos homens com a dasdmulheres.

" E importante salientar que isso néo significa o@ie exista uma divisdo sexual do trabalho dentro da
cooperativa. Segundo pesquisa da CEMTR/Deser (2BQxiste a tendéncia de uma distribuicdo mais
equilibrada entre os membros da familia nas tamdagroducéo e agroindustrializagdo. No entants, na
tarefas que exigem capacitacdo profissional e maeowmalizagdo verifica-se uma presenca maior de
homens. Embora a amostra seja pequena, foi pogEvetber essa tendéncia na Coopervita. Das dez
mulheres entrevistadas, apenas duas participardrdmiatracéo e todas as outras participam dosesetor
de producédo e agroindustrializacdo. Dos mariddse @s quatro que trabalham na cooperativa (o®®utr
dois trabalham fora), dois trabalham na agrointhistacdo e producdo e os outros dois na
comercializagdo e administracao.

% Nessa anélise foram incluidas as familias das dlfares pesquisadas, com excecdo de uma em que
morava apenas ela e a filha pois, nesse casagéastaeriam invariavelmente realizadas por muthere
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Grafico 3 — Divisao de trabalho nas tarefas dentrdo lar (Total)

Total - Atividades dentro do lar
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Segundo Paulilo (2000: 238), com base nos dadoSNd de 1995de dois
tercos a trés quartos do servico domeéstico saosfgielas mulheres nos paises
desenvolvidos, sendo que a mulher gasta em tornm@0deoras ou mais por semana
nessas atividades, enquanto os homens gastam &0Emlminha pesquisa pode-se
perceber que os homens realizam apenas 15% dasosete dentro do lar enquanto as
mulheres arcam sozinhas com 71% desse se(ogmutros 13% sao tarefas que as
mulheres fazem com a ajuda dos homens, e o 1% resdao eles que fazem com a
ajuda das mulheres). Se as atividades em que o®nsom@penas ajudam forem
contabilizadas juntamente com as atividades reaiigapelas mulheres, essa
porcentagem sobe para 84%, o que equivale a besdoajue trés quartos do total de
afazeres domésticos.

As atividades em que participacdo efetiva masauinais aparece sao “acender
o fogo no fogédo a lenha”, “preparar o chimarradriricar com os filhos”, “servir
almoco para as criangas”, “cuidar e conversar ceffillnos”. Segundo Paulilo (2000:
238) os servicos em que os homens mais participano €uidado das criancas
pequenas, em média de 1 hora por dia.

Outras atividades onde a participagcdo masculindbdéamaparece, mas como
“ajuda”, sdo “fazer o servico da cozinha (refereate café da manha)”, “lavar a
calcada”, “brincar com os filhos”, “fazer almoc¢dlavar e enxugar a louga” (ver

grafico detalhado, apéndice 2).
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E importante salientar que em alguns desses afaziemésticos como “fazer
almocgo” e “servir almogo para as criangas”, a pgdcdo do homem aparece mais
porque as mulheres, em sua maioria, ndo estdosamaahora do almogo. Muitas delas
declararam almocar na agroindustria ou no trabalen disso, nos casos em que iSso

acontece, as mulheres geralmente j& deixam o alerag@minhado.

“dai eu ja comeco a arrumar minhas coisas, porqssi@a, eu
tenho que fazer o almoco pra eu levar. Dai eu conzefazer o
almogo, bem cedo, ja deixo encaminhado aqui pra, etea
minha parte ja levo. (...) Dai eles chegam aquguestam e
comem”.(agricultora, 30 anos — caso 1 — associada)

Nesse ponto ndo se pode negar um pequeno avande, @ie superficial. Em
alguns casos, pelo fato de as mulheres passareto teaipo trabalhando fora, os
homens contribuem mais com as tarefas domésticasmm que a contribuicdo
continue sendo vista como ajuda.

“Dai sabado que eu tava trabalhando ele ficou ersaca
dai me fez o servigco, lavou roupa, lavou os lenfoipou a
casa”. (agricultora, 45 anos — caso 1 — associada)

“O almoco dai, na verdade agora... agora ndo quet@u
mais em casa, que ndo tem muito trabalho. Mas asgiando é
bastante servico 14, na verdade € ele que vem fazémoco”.
(agricultora, 42 anos — caso 1 — associada)

“Agora, em funcdo da padaria, ele ajuda mais”.
(agricultora, 42 anos — caso 1 — associada)

Quanto as atividades realizadas fora do lar (sesvigo entorno da casa,
rogal/lavoura, chiqueiro, estrebaria, aviario) aisdioe de tarefas € um pouco mais
equilibrada e a participacdo dos homens é um poor do que a das mulheres, 49%
e 42% respectivamente (ver graficos detalhadog)diges 3 e 4). A responsabilidade
dos homens é maior na roga/lavoura e no chiqueirquanto a das mulheres é maior
nos servigcos em torno da casa e na estrebaria.

E importante salientar que em quatro das famiiasevistadas ndo havia
roca/lavoura, em apenas trés havia estrebaria, ua® chiqueiro, e nenhuma possuia
aviario. Nas familias que ndo possuem esses estahehtos a divisdo sexual do

trabalho é ainda mais desigual. Isso porque edsaasstarefas em que os homens mais
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participam. O fato de essas tarefas ndo existieentdm a que sua responsabilidade na
propriedade seja praticamente nula e sua partégpapareca apenas como “ajuda” em
alguns servicos domésticos. Dessa forma, na questiie a principal ocupacdo dos

maridos na propriedade, algumas das respostashtjue ftoram:

“ah, ele meajuda num pouco de tudo’(agricultora, 31 anos —
caso 1 — trabalhadora)

“Resposta da esposa: aqui em casa? Ixe Maria!'og)s SO
comer e dormir?

Resposta do marido: pouco ou quase nadafyricultora, 30 anos
— caso 1 — associada)

“S0 em casa, néAjuda as vezes’(agricultora, 35 anos — caso 1
— trabalhadora)

Grafico 4 - Diviséao de trabalho nas tarefas fora déar (tarefas na propriedade e no
entorno da casa) - total

Total - Atividades fora do lar
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Em relacdo as atividades na cidade, a participg@imina também é maior do
gque a masculina. Enquanto as mulheres aparecem pesponsaveis por 57% das

atividades, os homens aparecem como responsaveipguas 38%.
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Grafico 5 — Divisao de trabalho nas tarefas da cidke (total)

Total - Atividades na cidade
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As tarefas em que a participacdo masculina é maderciada sao “fazer e
controlar os servigos bancarios”, “fazer financiatog”, “comprar equipamentos”. Na
tarefa “pagar contas” a responsabilidade é divididss restantes “fazer compras para a
propriedade”, “comprar alimentos”, “comprar roupas‘tomprar materiais para a casa”
a responsabilidade maior € das mulheres (ver grdétalhado, apéndice 5).

Conforme pude observar nas entrevistas, apenas 3 @anulheres dirigem,
sendo que dentre essas uma delas ndo possui aateimotorista, ndo podendo,
portanto, ir para a cidade. Entre as que possuenug® a declaracdo de que eles
dirigem foi unanime. No entanto, além do transpeseolar, existe um onibus para ir e
voltar da cidade trés vezes por dia. Dessa forateez pela facilidade de acesso, a
guantidade de vezes que os homens e as mulhergmrdi@a cidade é mais ou menos
igual. O que muda ¢é a tarefa que € destinada aurada

Essa divisdo dos afazeres da cidade demonstra maor poder de decisdo na
propriedade esta nas maos dos homens, tendo eamuistsao eles quem controlam a
renda da familia. Além disso, mostra como sao @lesn témo contato com a esfera
publica (bancos, técnicos, etc). Enquanto as meghe&abe o papel de “rainha do lar”,
ou seja, seu poder se concentra em relacdo asstagek dizem respeito a esfera
privada, onde é o seu lugar por exceléncia. E itapte lembrar que isso no significa

um empoderamento, visto que as tarefas reproduB@asonsideradas secundarias em
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relacdo as produtivas, j& que ndo tém um rendimecwadmico visivel (BRUMER,
2004: 212).

A divisdo sexual do trabalho na propriedade € t@buralizada que a
participacdo dos homens € apenas ajuda e ndo wpansabilidade compartilhada.
Assim, mesmo ndo se dedicando exclusivamente aa lanulher assume todos os
encargos da esfera reprodutiva.

Nas entrevistas, ao responderem sobre qual eraneippl ocupacédo dos
maridos, pais ou filhos homens na propriedade, @iares nem cogitavam que essa
ocupacao pudesse ser os servicos domeésticos. Caepaexdas que responderam que
eles ajudavam em “um pouco de tudo” em casa, armmas®e referiu apenas as

atividades da esfera reprodutiva:

“tipo assim... que que a gente tem assim... crilnba, porco,
horta, assim... s6 essas coisa. Que sobra poucpaema ele
aqui”. (agricultora, 45 anos — caso 1 — associada)

“é cuidar da roca quando t4 em casa(agricultora, 28 anos —
caso 2 — trabalhadora)

“ah, eles lidam na lavoura”.(agricultora, 25 anos — caso 2 —
trabalhadora)

“ele planta eucalipto. Encheu |4 de eucaliptdagricultora, 63
anos — caso 3 — associada)

Quando a questdo era em relacdo a principal ogapdelas na propriedada

maior parte das respostas foi que eram os sergd@uogsticos.
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Grafico 6 — Principal ocupacéo na propriedade — Muieres

Principal ocupac¢éo na propriedade - MULHERES (mais de uma
resposta por pessoa)

@ Casa
6: 45% = Hort.a
O Jardim

O Agroinduastria familiar

m Nada

Grafico 7 — Principal ocupacéo na propriedade — Cgages

Principal ocupac&o na propriedade - CONJUGES (mais de uma
resposta por pessoa)

= Nada
1; 17% 1, 17%

m Roca/Lavoura

O Ajuda

1; 17% 1; 17%

O Senigos no entorno da
casa

m Vendas da agroindistria
familiar

2; 32%

Outro aspecto interessante a ser observado écapgéo das mulheres sobre
essa divisdo de responsabilidades. Apesar de ésdas desigualdades, a maioria delas,
quando gquestionada se estava satisfeita em rekagdarticipacdo dos homens nos

servicos domesticos, respondeu de forma afirmativa.

“sim, ele ajuda mais dentro de casa e ajuda |la égaoindustria
familiar) também”.(agricultora, 42 anos — caso 1 — associada)
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“tipo, s6 ndo ajuda quando ele ndo ta. Sendo elmme me
ajudou”. (agricultora, 45 anos — caso 1 — associada)

“ele organiza, ele ajuda bastante, me ajuda comillzaf me
ajuda...” (agricultora, 31 anos — caso 1 — trabalhadora)

E provéavel que isso ocorra pelo fato estar tiorakitado que esse € um servico
de mulher que qualquer ajuda é vista como uma greadtagem ou uma grande atitude
por parte dos homens. Também é possivel que essgpp@o das mulheres seja por
conta da comparacao feita por elas de sua realidamea realidade da época de suas
maes e avos. Algumas falas das mulheres comprosam maturalizacdo do papel

feminino:

“que nem agora o meu filho assumiu dois meses dkacu
do saldo (da comunidade) no final de semana. Dajeate
assume também a limpeza, né? Que ele ndo tem.é oasado,
nao tem mulher, vou eu dai.(agricultora, 45 anos — caso 1 —
associada)

Nessa fala a mulher deixa muito claro o papel qesperado da mulher. O
homem € escalado para cuidar do saldo, mas a lnfmeza cargo de alguma mulher
de sua convivéncia: a esposa, a namorada, a irnm@mw nesse caso, a mae.

Mesmo nos casos em que as relacdes sdo maistagaalio termo “ajuda”

continua delimitando a diferenca de espacos doghsm das mulheres:

“Que na verdade nds assumimos junto, né? na verdade
desdeque nos casamos. Que quando noés morava na vo, ne?
direto no trabalho na lavora eu ajudava, e se famsecasa (ele)
ajudava. Na verdade desde que n0s casamos. Ficeyeudar
ele, ele me ajudar’(agricultora, 42 anos — caso 1 — associada)

E importante salientar que a “ajuda” do homem rfara@sreprodutiva néo é
constante nem significativa. Ao passo que o esfEmino de trabalho € muito mais
elastico, sendo costumeiro que as mulheres tram$#pto pela esfera produtiva quanto
reprodutiva, o que ndo acontece com os homens kxgiceas tarefas produtivas e
domeésticas (DE GRANDI, 1999: 21, 58).

Em pesquisas realizadas pela CEMTR/Deser (2000cbaytatou-se que a
reproducao do padrédo tradicional da divisdo sedoalrabalho ocorre mesmo com as

familias que participam de atividades organizaddsspsindicatos e organizacdes que
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atuam para fortalecer o associativismo regionat. rRais que tenham consciéncia da
necessidade de um desenvolvimento alternativo ndo meral, essas familias

agricultoras perpetuam e reproduzem as relacdgérdero dominantes na sociedade.

3.4.2 “Isso é vida de louco gente!”: quando o traltao na esfera produtiva é

somado ao da esfera reprodutiva.

A questdo da sobrecarga de trabalho feminino fténoa mais recorrente nas

entrevistas.

“Levanto e arrumo a cama, dai vou no banheiro, tomo
banho, dai tomo café, boto as roupa pra lavar. da recolhendo
tudo que tem la pra dentro, ja vou trazendo. Da) ja coloco
pra lavar as roupas. Depois eu tomo café. Dai eegéeco a
arrumar minhas coisas, porque assim... eu tenho fqazer o
almoco pra mim levar. Dai eu comeco a fazer o atmdagem
cedo, ja deixo encaminhado aqui pra eles e a mipade ja
levo. Depois dai 9 e meia ja vou pro servico. @aél trabalho
até o meio dia. Meio dia almoco.(...) Quando euovdk 14, eu
volto 5 horas, dai recolho roupa, ou estendo quateln que
estender, dobro, limpo a casa de noite. Dai fatajaarruma as
menina, quando estudam dai tema daqui, tema daia& chama
e outra chama, dai ajudar, né? Porque nessa pame que da
atencdo. E assim vai... até a hora de dormir. Repois da janta
eu tenho que deixar meio organizado a louca e fardano outro
dia cedo levantar e comecar de novo. E depois daissisto um
pouquinho da novela (risos)agricultora, 30 anos — caso 1 —
associada)

“Ah, s6 que as vezes é um pouco muito trabalh@gjis
mas nisso a gente da um jeito porque... se preéasalhar, né?
O que nao se faz hoje se faz amanha. E vai indbrabo é
quando acumula o cansaco, mas se nao... eu sOuacada
trabalhar, sempre gostei. Eu, por mim, ndo traballs® mesmo
se eu td mal, sendo eu nunca fui de ndo ter vontddeparece
que ficar sem fazer nada, gente... tive que fica?, Nove meses,
da minha filha, eu tive ameaca de aborto. Dai etiafalguma
coisa, eu até facilitava, né? Mas, ndo acontecedany...)
Quando é demais sim... (...) dai parece que...d#&0em vontade
de sai, d4 vontade de ficar sentada, acumula, nea§ics Eu
estando bem...{agricultora, 42 anos — caso 1 — associada)

Como ja foi descrito anteriormente, a cargardealho na cooperativa é

muito pesada. Ainda assim, as mulheres dao coomntas, de 71% do trabalho
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doméstico. Pesquisas indicam que elas trabalhamm deoague os homens. Nos paises
desenvolvidos, na década de 80, constatou-se quelberes trabalham 2 horas a mais
por dia do que eles. E importante salientar quatisslades das mulheres n&o s&o bem
captadas pelas estatisticas oficias, 0 que pods tamm que seu tempo de trabalho
estimado seja menor do que o real (PAULILO, 20(8B)2 Além disso, nos paises
subdesenvolvidos e em desenvolvimento essa situsgagrava, pois se estima que
nesses a mulher trabalha em média de 20 a 30 Aonass que o homem, embora isso
também nao fique claro em relatérios oficiais, (GEANDI, 1999: 24).

A situacdo € mais ou menos dificil conforme a igumcao familiar em que a
mulher se encontra. As que tinham menos reclamagdiezer foram as mulheres
entrevistadas que sdo solteiras e moram com 0S [&&S porque nesses casos
especificamente, ambas as mdas entrevistadas sao donas de casa e dao comta (co

ajuda delas) do servico domeéstico.

“Nao tem quase nada pra fazer porque a méae fica em
casa, né? E nés somos s6 em trés em céagticultora, 25 anos
— caso 2 —trabalhadora)

“Ela até as vezes reclama porque eu faco tudo. dita
‘eu fico sem nada pra fazer o dia inteiro, que guefaco dai?’.
Dai agora eu vou da um castigo pra ela. Vou deibastante
servico pra ela, pra ela ndo reclamar mais (risaqggricultora,
28 anos — caso 2 — trabalhadora)

As mulheres que se revelaram mais angustiadas lagéoea conciliacdo entre
trabalho produtivo e reprodutivo foram as que tého$ pequenos. Para elas, ter que
deixar os filhos para ir ao trabalho é que € o m@ioblema. Aquelas que ja tém filhos
grandes acabam deixando o trabalho de casa paga dapois (a noite, finais de

semana), as que tém filhos pequenos ndo podemisareE preciso atendé-los na hora.

“R: ...hoje eu ja digo que néo (explicando que tofde ter que
cuidar dos filhos n&o atrapalha mais no trabalho da
cooperativa), porque eles tdo grande, eles tdo skerdiendo
bem, se viram e ajudam. Mas no comec¢o Sim, N0 @mec
Deus do céu! Nao foi facil pra mim aceitar. Quesentia, né? de
deixar eles e ficar so la (na agroindustria).

P: dai acabava ficando menos 14?

R: é... ndo, la eu tinha que ficar, mas dai euiagsibe? Porque
eles queriam que eu viesse aqui e eu ndo podiagiead
pegueninha queria que eu ficasse aqui em cima danpra
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assistir, mas eu ndo podia. Dai agora nés colocamosa

televisdo la embaixo (na padaria), dai, vao |a témb dai nao
tem. Agora eles ja entendem mais também. Mas beno aueu

filho... sempre ele me diz que ele queria que abathasse
menos pra ficar mais tempo com el€agricultora, 42 anos —
caso 1 — associada)

“... mas era bom que tivesse uma creche, sei lalugar
que alguém cuidasse, porque tem um monte de crizmga (...)
tem 10, 11 acho (...) e alguém pagar pra cuidar?’né
(agricultora, 30 anos — caso 1 — associada)

Na segunda fala, a entrevistada sugere que umaveosslucdo para esse
problema seria colocar uma creche na comunidagieg& grande o nimero de criangas
pequenas. Essa é uma questéo bastante pertinedteiselusive uma das bandeiras de
luta do movimento feminista. Esses movimentos lutamtinuamente no sentido da
construcdo de cidadania, buscando a igualdade rr@@a legislacdo e nas politicas
publicas. Entre essas politicas estdo as crecliesnga maternidade, a flexibilidade de
horarios, ou seja, politicas publicas que propoeio a igualdade de condi¢bes de
trabalho para homens e mulheres.

Outra situacdo bastante comum é a das mulheres@pimm prejudicando o

trabalho na esfera produtiva por conta de ter ggsg mais tempo com os filhos.

“‘como eu ia 8 e meia, 0 pessoal daqui comeca a
trabalhar 7, 7 e pouco ja ta todo mundo trabalhamdas coisas
vao, né? tu chega la em cima e ja aconteceu umardamtoisa
que tu ndo sabe, dai tu ja chega com o bonde amgaré? Tu
sai um pouco antes... se eu tivesse com quem desxareninas
OuU que... porque nao tem, como que tu vai deixai, atpixar
elas se virar, tu tem que arrumar o caf¢agricultora, 30 anos —
caso 1 — associada)

“...dai num fim de semana eles chegaram e chamaram
pra trabalhar ali na agroindustria. Gente, fiqueickeira que...!
Dai fui trabalha 14 na compota e shimia, ma daih&éinque
arrumar uma pra ficar com ela, dai era desvantagporgue...
la ela ndo podia ir, e pagar uma pra ficar em caksd ndo valia
a pena. Dai na horta assim ela vai juntgagricultora, 35 anos —
caso 1 — trabalhadora)

Segundo Alméras (BATTHYANY, 2004: 53) a propria anigacdo do sistema

econdmico ja leva em conta o fator de que se podtarccom essa flexibilizagdo do

tempo feminino. As mulheres, mesmo que tenham uangacde trabalho produtivo
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muito pesada, sempre dao um “jeitinho” para quegosdar conta do servi¢o de casa e
dos filhos. Os homens, por sua vez, ndo dao unggdiftha” do trabalho para verificar
como estdo os filhos, ndo levam os filhos com péa o trabalho e também néao dao

um jeito de lavar a louca antes de ir trabalhan. &mulheres quem fazem isso.

“...porque as vezes eu fico até tarde la (na agiastria
familiar), depende, varia muito o dia. Tem dias qb&.. porque
€ mais ruim no inverno, porque no inverno além efefgso, tem
muito mais roupa pra lavar do que no verdo. Porqueverao
diminui as roupas, e eles ndo tao na aula, né? a0 aqueles
uniformes que tu tem que ta toda hora... cuidaagigezes subo
(pra casa), dou uma escapadinha, venho ali, lasterelo la, 11,
11 e meia e até na hora de sair tem que ta4 seaon& correria
(risos). Mas a gente se vira(agricultora, 42 anos — caso 1 —
associada)

“R: Ela vem junto (a filha), as vezes vem, quandow@ar ela
adora colocar as mudinhas nas bandejas.

P: e quando ela era menor, deixava ela com alguénela ia
junto?

R: ia junto. Fazia casinha na roca.(agricultora, 35 anos — caso
1 — trabalhadora)

Outra angustiaevelada nas entrevistas das mulheres foi a dgueedeixar de

fazer outras tarefas que gostam por conta dadaltampo e do cansaco.

“também sentia falta de trabalhar na terra, porgee
cuidava da horta, e ainda eu ia ajudar a vo. Senmgueia la
ajudava a plantar as coisas, dai isso eu ndo posas fazer (...).
Dai, quando da eu vou, dai que nem ontem fui calipum
pouco. E que muda, parece que pra gente fica melBorme
sinto bem quando vou trabalhar na terra. E que eedade a
gente cresceu trabalhando{agricultora, 42 anos — caso 1 —
associada)

“ah, eu fazia quando tinha tempo (...). Mas eudasu
gostava de fazer, eu pintava, eu fazia croché, agor(...)
Desisti, porque ndo adianta. Eu alimentava a espesade uma
hora fazer, mas agora nem penso mais. Nao téagticultora,
42 anos — caso 1 — associada)

“P: e vocé participa de alguma associacao, gruppe tgrupo de
familia, alguma coisa na igreja, grupo de maes?

R: ndo, antes eu participava, agora ndo tem com@,porque as
lonas (lonas que protegem a horta organica de alfamorango,
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etc.), assim, ndo tem como sair. O dia de chuvdertu que ta
cuidando. (...) M& quando eu morava |4 co a maessab Eu
participava! Ministra, catequista, eu ndo paravanfde semana...
agora nao tem”(agricultora, 35 anos — caso 1 — trabalhadora)
Evidencia-se, dessa maneira, que a mulher ao asauduipla jornada diminui
seu tempo de lazer, de descanso e de participagdndaria e politica. A entrada das
mulheres no mercado de trabalho, embora tenhausigo conquista importante, nao
corresponde a um aumento do bem-estar dessas pullipee passam a ter que lidar

com novas angustias e com uma exigéncia de tempalm@ho ainda maior.

3.5 A satisfacdo em trabalhar na cooperativa

Quando questionava se as mulheres gostavam ddh@alna cooperativa as
respostas foram unanimes: todas gostam muito. Bsty@incipais motivos para essa
satisfacao estdo: a melhoria de renda da famifiasaibilidade de ter sua renda propria,
o aprendizado, a satisfacdo em fazer um trabalbkosgja reconhecido e nao invisivel
como o trabalho reprodutivo.

A questdo da renda era um dos problemas que amista época em que se
idealizou essa associacdo de familias. As difidddgelas quais os produtores estavam
passando eram decorrentes da falta de terras, ida peodutividade agricola, da
dificuldade em colocar seus produtos no mercada difttuldade em acompanhar as
inovagbes tecnoldgicas que surgiam. Como foi descro inicio do capitulo, ao
perceberem que existia méo-de-obra ociosa por cmtgpo de agricultura que estava
sendo praticada, esses produtores resolveram huseaalternativa diferente que, pelas
falas das mulheres entrevistadas, esta dando fsotitvos.

“nossa... ajudou muito que... antes era s6 0 metidoa
qgue trabalhava e ganha até hoje uma misérig@gricultora, 45
anos — caso 1 — associada)

“depois que eu comecei a trabalhar na padaria, olaa
renda foi maior e a gente também j& ta vivendo orelh
conseguindo pelo menos comprar alguma coisa a maés a
gente sempre sonhou”(agricultora, 42 anos — caso 1 -
associada)

Além disso, o fato de ter renda prépria, recelmerseu proprio nome pode ser

um indicativo de empoderamento dessas mulherea.é&gma questdo delicada ja que,
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muitas vezes, as mulheres recebem e quem contditdneiro sdo os maridos. Como se
pode observar no grafico dos afazeres realizadasdade (p. 61) as tarefas “controlar
0S servicos bancarios”, “fazer financiamentos” eniprar equipamentos” sdo, em sua
maioria, realizadas por homens. No entanto, addpgar as contas” aparece como
uma responsabilidade dividida, o que demonstraoglieheiro das mulheres é essencial
para o orcamento da familia, ndo é apenas vistm aom “dinheirinho para coisas de

mulher”. Algumas falas das mulheres também apomandirecdo de uma relativa

independéncia na renda.

“P: quem que fica com o cartédo, senha (do banco)?

R: geralmente meu marido. Eu como assim, dai...ocodo
dependo muito, tipo, o0 meu dinheiro(agricultora, 45 anos —
caso 1 — associada)

“E, melhorou, ih!... por causa que dai a gente fiem
casa a gente ndo consegue, dai eu comecei trahalaaa gente
conseguiu sempre ter o dinheiro da gent@gricultora, 44 anos
— caso 3 — associada)

“E eu sempre dependia de tudo. Se tinha que meraomp
um chinelo, qualquer coisa, tinha que pedir tudo grai. E
agora ndo, eu tenho a minha independéncia progiacomprei
varias coisas ja pra mim”(agricultora, 28 anos — caso 2 —
trabalhadora)

Na primeira fala, a entrevistada afirma que, porseu proprio dinheiro, ja ndo
precisa mais recorrer ao dinheiro do marido, pew & ele quem fica com o cartdo e a
senha da conta. Na segunda, ela ressalta a imgpiarida ter seu proprio dinheiro. Na
terceira, a jovem conta que adquiriu sua independén que pode comprar as coisas
gue deseja sem precisar pedir ao pai.

No entanto, o indicativo mais forte de que o f@gotrabalhar na cooperativa e
ter uma renda propria significou um empoderamerat® w©hulheres é a questdo da

importancia da renda delas no orgamento da familia.
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Grafico 8 — Principal provedor da familia

Principal provedor da familia

3; 38% 3; 37%

=@ Mulher
m Homem
O Ambos

2; 25%

Conforme o grafico acima, percebe-se que em Faagoincipal fonte de renda
da familia é proveniente do salério de ambos, eass, do salario dos homens e em 3
casosdo salario das mulher®s Ou seja, a renda da mulher é essencial e, emslgu
casos, mais importante do que a do marido paratergo da familia.

Outro motivo para a satisfacdo das mulheres ebaltvar na cooperativa é a
possibilidade em fazer uma atividade que seja femda e ndo invisivel como o

trabalho reprodutivo.

“Eu digo que as vantagens (de trabalhar na coopgegt
guando tu quer algum dinheiro pra alguma coisadmt se tu
ndo trabalha... em casa, tu faz, faz mas tu nadaak faz e
desmancha, porque todo dia 0 mesmo e tu nao tergammo.
Fora tu tem”.(agricultora, 35 anos — caso 1 — trabalhadora)

“Eu nunca pensei que um dia eu ia trabalhar numa
padaria e fazer o que eu tb6 fazendo. Nunca fizfa3ia pao,
coisa pra casa, mas dizer que agora t6 fazendo!balg fiz
também o curso de torta. Dai agora t6 recheandoobol
rocambole. Nunca tinha feito rocambole e agoranasucesso”.
(agricultora, 42 anos — caso 1 — associada)

% Nesse grafico foram excluidos 2 casos em que @svestadas moram com 0s pais € ndo S&o
responsaveis pelo sustento da familia.
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Segundo pesquisa realizada por DESER-CEMTR/PR (188 um namero
significativo de mulheres apontou a capina como deauas atividades preferidas, por
considerarem esse um servico em que o trabalhoea@partem visibilidade.
Diferentemente dos servicos domeésticos que “é fdasenancha”, ou seja, precisam ser
feitos diariamente, sendo percebidos somente qupacm de ser executados. Em
ambas as falas as mulheres deixam bem claro queaballio produtivo esti
proporcionando um reconhecimento que antes naantinbom o trabalho reprodutivo.

Por fim, outros motivos levantados pelas mulhg@as explicar sua satisfacao
em trabalhar na cooperativa foram o aprendizadooravivéncia, a possibilidade de
poder trabalhar na prépria comunidade, e o orgdthtipo de trabalho que esta sendo

feito na cooperativa.

“A vantagem € que a gente aprendeu muitas coisa®, n
Nossa... ah, eu gosto, € bom, eu adoro. Se eutnagui, se eu
estiver em casa eu fico... sabe? N&o consigo fesarcasa”.
(agricultora, 25 anos — caso 2 — trabalhadora)

“Vantagem que tu aprende a lidar com as pessoas, te
convivio”. (agricultora, 31 anos — caso 1 — trabalhadora)

“Tem o que fazer, e ta aprendendo, né? Entdo esse é
lado bom. Porque... ndo fica ai, né? Entdo... qunnna
cooperativa, também, assim... um lado positivopagle € muito
bom a nossa organizacao, € um lado positivo, daegemnseguir
se organizar num grupo de familias, de conseguircasas
também, né? Que a gente consegue mais fagidricultora, 45
anos — caso 1 — associada)

“Ah o apredizado, porque tu vive, tipo assim..pa&nsa sé
pra ti, depois que tu tA numa cooperativa nao ésnsso. Tu tem
que pensar em conjunto, ndo é no bem teu. Eu quelinoheiro
pra mim, eu quero iSso pra mim, tu pensa no bentode
mundo”. (agricultora, 30 anos — caso 1 — associada)

“Ah, uma (vantagem) que é perto da onde a gentearaor
dai n&o precisa depender de 6nibus, uma coisara.ottoutra é
bom por causa que é uma cooperativa, négricultora, 44
anos — caso 3 — associada)
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3.5.1 Mas... a participagdo na cooperativa é efeti¢

Na sessdo anterior analisei a questdo do empodetarda mulher dentro da
familia principalmente no que diz respeito & maiarticipacdo dos homens no servico
domeéstico, a conquista da renda prépria e a impceédessa renda no orcamento
familiar.

A andlise agora sera a respeito da participacdaudaer no espaco publico, ou
seja, dentro da cooperativa.

Apesar de a cooperativa absorver grande quantdiadedo-de-obra feminina e
isto ser visto com bons olhos pelos administradaretusive aparecendo como uma
das “propagandas” da cooperativa, a participac@étivaf para além do trabalho na
producéo, ainda é muito reduzida.

Para melhor visualizar essa participacéo, foratadeuestdes as mulheres sobre
a participacao na diretoria e nas reunifes e aséEmlola cooperativa.

Em relagdo a participacdo em reunifes e assembliia delas responderam
qgue participam sempre, duas que participam as vweneshuma que nao participa. No
entanto, a maioria entende que a importancia decipar dessas reunides é para “ficar
por dentro” do que ocorre na cooperativa, apenas dlelas responderam que a
importancia das reunides € por ser um espaco paita sua opinido. Isso € um forte
indicativo da passividade das mulheres na tomadkecisbes da cooperativa.

Em relacado a participacéo na diretoria somente dakas ja participaram, sendo
que uma como secretaria e outra como conselhstakfinenhuma em cargos mais
importantes como diretora ou vice-diretora. Quamg@stionadas se gostariam de
participar, apenas trés delas disseram que naan@gal motivo para querer participar
foi, novamente, a importancia de “ficar por dentdd que ocorre na cooperativa.
Apenas umas delas respondeu que gostaria de partgor achar que, dessa forma,

teria mais voz.

“R: ah, que dai a gente... se dai eu tenho umaiépjreles as
vezes ouvem, mas muitas vezes ndo vao ouvir pargeete nao
é da diretoria, né?(...)

P: vocé acha que sendo da diretoria ia ser maisda®/

R: €, mais ouvida, né? Mais voz (risosfagricultora, 28 anos —
caso 2 — trabalhadora)
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E interessante perceber que uma das entrevistadasno participando de um

dos cargos da diretoria, sente que muitas vezeé nawida.

“A gente ndo vai muito... porque a gente fala nao
obedecem, né? A gente vé que tem coisa erradanioaadianta
tu falar”. (agricultora, 63 anos — caso 3 — associada)

Segundo Paulilo (2007: 116) espaco publico e Wdmde de expressar as
opinides andam juntos na educacdo feminina. E, dquanmulher resolve se expor
muitas vezes nédo lhe é dado crédito. Sobre isaataa transcreve a fala de uma das
suas entrevistadas afirmando que existe uma sigtiifa diferenca entrialar, que até

é permitido, eser escutad® que € bem mais dificil:

“Uma coisa também que eu percebia..., talvez ¢ejeefalando uma
coisa que esteja errada, mas 0 que eu sentiaseragise a gente era menos
inteligente que o homem. Quando tinha uma decisddgzer alguma coisa,
pra construir alguma coisa, a opinido da gente vaa.... As opinides, as
idéias dos homens, deles, do pai, do meu irmad/aldir,... a opiniao deles
valia mais. Parecia que ia dar certo, se fizesggeoeles dissessem ia dar
certo. Se fizesse o que a gente dissesse, ndo @a. Entdo, a inteligéncia
da gente era podada também.’ (Agricultora, em eisteea Paulilo, 20074°

A educacgdo feminina é constituida de repressdede @ mulher é educada
apenas para o espaco privado. Elas falam do “medfaldr bobagem”, pois sabem
muito bem como a ridicularizacdo é uma arma podefosssa forma, nao basta que a
presenca das mulheres nas reunides seja garamtidagpe sua efetiva participacdo
aconteca. Ao defender que o espaco das reunifesetanto os homens quanto as
mulheres podem se expressar, se esta pressupordoonnversa entre iguais, o que ja
vimos que néo ocorre (PAULILO, 2003 - 2007: 16).

Os impedimentos que apareceram para a nao pagéopforam variados. O
primeiro € que apenas as que sdo associadas pedamiracargos de diretoria. Sendo
que entre os 29 associados, 20 sdo homens e d@saasmulheres pode-se aferir que
até hoje os homens tiveram mais acesso a associacao

O segundo é a questdo do parentesco. Conformeatutéstia Coopervita ndo
podem compor a diretoria parentes entre si at@onsk grau. Sobre isso, as mulheres

deram os seguintes depoimentos:

4 PAULILO, Maria Ignez. Casamento, terra e movimed& mulheres agricultoras. In: Relatério de
Atividades do Projeto Feminismo Marxista & Agriaris e Maricultoras, 2003 — 2007, p. 116
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“Mas é que dai sempre tem, tipo assim... agoraoend
meu irmao dai eu ndo possdlagricultora, 44 anos — caso 3 —
associada)

“...6 que.. eu lembro assim, quando eles fazem
assembléia aqui, € muito parentesco, (...) ent&otaé como, as
vez tu coloca um, ndo da pra por o outrgagricultora, 42 anos
— caso 1 — associada)

As questdes que se colocam sé&o: porque os homengrigiegiados nesses
choques de parentesco e ndo as mulheres? E pemumais homens associados do
gue mulheres?

As razbes para ambos os impedimentos podem eetamente, na questao dos
papéis tradicionais de género qaitebuem ao homem o papel de representante publico
da familia e de principal responséavel pelo provimelo lar (mesmo que na pratica iSso
ndo aconteca). E dele a obrigagdo de ter um empesgmianto & mulher cabem as
tarefas do lar. O trabalho na esfera produtivaapas mulheres, seria apenas
circunstancial (CAMARERO et all., 2005: 22).

Outros motivos para a falta de interesse em gaatidoram a falta de tempo e
achar que né&o teriam condicdes por ser muita regpdidade ou por falta de

conhecimento.

“Eu sei la (risos). E um compromisso, né? Porquétdm
qgue ficar por dentro meio de tudo, ndo adianta) (néo
encararia, acho que n&o”(agricultora, 35 anos — caso 1 —
trabalhadora)

“Pois €, dai ja é complicado (...) da diretoria tegue
esperar mais um pouco pra participar, porque daséuenvolve
mais, assim. Tem que ter disponibilidade de norg ip em
reunibes, pra ir, dai por um tempo ndo tem conditOe
(agricultora, 30 anos — caso 1 — associada. Explwague
precisa esperar os filhos crescerem um pouco pagerp
participar da diretoria).

“R: ndo, dai eu ndo quero por causa da idade...

P: é muita responsabilidade? Muito tempo?

R: é... tem que saber tambéngagricultora, 63 anos — caso 3 —
associada)

Segundo pesquisa da CEMTR/Deser (2000:66), realirad 10 associacdes do
Parand, as qualidades que os agricultores apontewara sendo necessarias para um

homem assumir um cargo de diretoria foram compash®, delicadeza e saber
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conversar. Enquanto para as mulheres foi ser caénapragem e perder a vergonha.
No caso das mulheres parece recair uma respousala@limuito grande sobre seu
desempenho nos cargos gerenciais das associagéiedp €obrado delas, com
freqUéncia, capacidade e disposicdo de particijdam disso, segundo depoimentos de
campo dessa mesma pesquisa, uma das condi¢cOeashi@mia se abram espagcos a uma
real participacdo das mulheres é a alteracdo substana definicdo e distribuicdo das
tarefas reprodutivas.

Outro ponto importante € que as reunifes sejamasfein horarios que as
mulheres possam participar. Muitas vezes as muhdeixam de tomar parte nas
discussbes dos grupos por conta de sua indispdaitdd em determinados horarios, em

decorréncia, novamente, do trabalho reprodutivo.
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Consideracoes Finais

Através da andlise dos dados levantados em cangs @mparacdo desses
dados com outros estudos, pode-se compreender uoo poais sobre as mudancas
para as mulheres a partir de sua participacdo ermasnformas de organizacao do
trabalho no campo, especificamente, em uma codoyeede producdo organica.

De uma forma mais geral, a implementacdo da Cuib@epossibilitou aos
produtores da localidade uma melhoria de renda fdaslias, bem como uma
oportunidade de ocupacdo de mao-de-obra no meab wrue permitiu que muitas
familias de agricultores permanecessem em suasgiages, sem ter a necessidade de
trabalhar na cidade.

Por possuir a preocupacdo com o bem estar sasdadhilias que participam e
nado somente com a obtencédo de lucros, pode-seaafgque essa cooperativa condiz
com o0s principios da economia solidaria. Além dissotra peculiaridade dessa
organizacdo é a forma de producdo alternativa,ctaizada pelo plantio organico.
Essas duas caracteristicas, economia solidaria aetigl organico, podem ser
potencializadoras de novas mudancas, inclusiverelagbes de género. A primeira
delaspor ndo ter apenas a preocupacdo com o mercaddgambém com o cuidado do
outro que é, por exceléncia, o espaco da mulheeglinda por ser a produg&o organica
ligada aos conhecimentos tradicionalmente das maghque plantam os alimentos em
suas hortas sem a utilizacdo de aditivos quimicperanto, sdo detentoras de saberes
nessa area.

No que tange as mudancas nas relacdes de géneraisasignificativa foi a
questdo da importancia da renda da mulher no organi@miliar. Em muitas familias
pesquisadas, a renda das mulheres € tdo ou maistamie que a do homem. Outra
caracteristica relevante é que as mulheres recalyenda em seu préprio nome. Dessa
forma, € inegavel que, no ambito familiar, o poder decisdo das mulheres tenha
aumentado. Tanto por ndo depender mais dos magrmlascomprar as coisas de que
necessitam quanto por, muitas vezes, sua rendmasrimportante que a deles no
sustento da casa.

Outra mudanca foi em relacdo a divisdo sexualrdbatho na propriedade.
Como conseqiéncia de as mulheres passarem mupo teatbalhando fora, os homens

passaram a ajudar um pouco mais no servico domédi@ entanto, no momento em
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gue as mulheres voltam a ter mais tempo livre, ®ladem a voltar a assumir essas
tarefas.

Por ainda serem as principais responsaveis e dama, praticamente
sozinhas, de todo o servico doméstico, e por soma&ssas tarefas ao trabalho na
cooperativa, as mulheres enfrentam uma sobreca&dealdalno muito grande em seu
cotidiano. Esse foi um dos assuntos mais recoseras entrevistas. Em alguns casos as
mulheres afirmavam que o trabalho produtivo ficgu&judicado por conta do
reprodutivo, principalmente aquelas que tinham cuidar de filhos pequenos. Dessa
forma, € possivel afirmar que enquanto ndo houwer distribuicdo mais igualitaria do
trabalho reprodutivo entre homens e mulheres,ildifente vai haver uma igualdade de
condicdes no trabalho produtivo.

Em relacdo ao empoderamento da mulher no espdificppercebeu-se que a
participagcdo das mulheres € reduzida. Aparentempéte existem impedimentos
oficiais para que as mulheres participem dos psosesecisorios ou exponham suas
opinides nas assembléias. No entanto, conformedBauf1995: 51 - 52), mesmo que
ja tenham sido abolidos os impedimentos oficiagsstam as marcas que esses
impedimentos deixaram nos ambientes e nos corpos.

As mulheres ndo se sentem a vontade para pargaipativamente do espaco
publico ndo por serem proibidas, mas porque desdagmas foram educadas para o
privado, para o pequeno, o contido. E, quando giaatin dessa esfera masculina,
precisam dar muito mais de si do que 0s homensppavar que sao capazes.

E inegavel, no entanto, a satisfacdo das mulheres participarem da
cooperativa. Elas se sentem estimuladas pelo reconénto de seu trabalho, tanto na
questdo econdmica quanto por ser um trabalho quaréee”, em contraposicdo aos
servicos domeésticos que sao invisiveis.

Por fim, € importante salientar a relevancia dotudes de género no
empoderamento da mulher e na construgdo de um difeaenciado sobre a economia.
Isso porque a sustentabilidade da vida e a repémdda familia sempre se deram no
ambito domeéstico e sob responsabilidade das mulhefar visibilidade e
reconhecimento ao trabalho reprodutivo permite gimc as dificuldades que as
mulheres enfrentam por serem tradicionalmente resp@is por ele, possibilitando

também uma valorizacdo desse trabalho. Além did&olugar a uma mudanca de
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enfoque em que a sustentabilidade da vida passaea\primeiro plano em relacdo a

economia de mercado e ndo o contrario, como ooarkgsao tradicional de economia.
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Data: _/_ /09

Nome da entrevistada:
Idade:

1. Estado civil:
( ) casada

() vidva

( ) separada

2. Se casada, foi casada em:
( ) comunhéo de bens

( ) separacao total de bens

( ) separacao parcial de bens
( ) ndo sabe

3. Descendente de:
( ) aleméao

() italiano

( ) acoriano

4. Qual é a sua religiao?

( ) solteira
() vive junto

( ) polonés
( ) brasileiro (bugre)
( ) negro

Apéndice 1

Questionario:

( ) outro



5. Quais desses documentos possui?

Documentos

Mulher

Marido

Certidao de nascimento

CPF

Certidao de Casamento

Titulo de Eleitor

RG

Carteira de Trabalho

Bloco do Produtor

Carteira de Motorista

6. A senhora dirige?
( ) nunca

7. O seu marido dirige?
( ) nunca

( ) as vezes

( ) as vezes

( ) raramente

( ) raramente




8. Membros da familia

Nome Sexo| ldade | Parentesco | Escolaridade | Trabalhador ou | Principal Principal Principal Principal
(F/M | (anos)| (em relacao & associado? ocupacao na ocupacdo fora| ocupagdo na | ocupagédo é

) mulher) Comp | Em propriedade da propriedade cooperativa na prop.,
leta | curso fora, ou na

Coop.?




9. Vocé patrticipa de alguma associacao ou grupm¥cipou da diretoria de algum deles? (marcar tom

( ) sindicato. Qual? () lgreja

( ) associacéo de moradores ( ) Escola
( ) associacédo de mulheres ( ) outro

(

) clube de mées
10. Seu marido participa de alguma associacdoupog@rParticipou da diretoria de algum deles? (maaa *)

( ) sindicato. Qual?

( ) associacédo de moradores
() lgreja

( ) Escola

( ) outro

11. Quais sao as opcdes de lazer na comunidadeaddla? Em quais dessas op¢des vocé costumagaafiE os outros membros da familia?

12. O que vocé faz na cooperativa?

14. Se é associada, porque decidiu se associar?



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ha quanto tempo € associada?

Se é trabalhadora, porque decidiu trabalhar?

Ha quanto tempo trabalha na cooperativa?

Porque nédo se associou?

Vocé gosta do que faz? Porque? Quais sdo tegeas e desvantagens?

Como é feito o pagamento do trabalho realiredoooperativa?

Vocé participa das reunifes e assembléiasu®drq



22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

30

31

Ja participou da diretoria?

Se nao, porque?
Se sim, como foi a experiéncia?

Algum outro membro da familia ja participoudii@toria?
J& participou de algum curso ou trabalho dadgéo relativo a cooperativa?

Se n&o: tem vontade de participar? Porque adicipa?
Se sim: foi agui mesmo ou fora? Como foi a 6&peia?

Algum outro membro da familia ja participou?

. Quais foram as principais mudancas positivadelgue vocé passou a trabalhar na cooperativa?

. Quais foram os pontos negativos desde quepassdu a trabalhar na cooperativa?



32. Quantas horas por dia a Sra. gasta com o hi@bal cooperativa?

33. E 0 seu marido?

34. Quando vai trabalhar na ro¢ca ou na cooperasvaiancas pequenas ficam com quem?

( ) sozinha em casa ( ) com pessoa paga palarc
( ) em casa com 0s iIrmaos maiores ( ) séo lsvjadito para o trabalho
( ) com o marido ( ) outro

( ) com parentes ou vizinhos



35. Rotina diaria da entrevistada no dia anteserantem néao foi um dia tipico, descrever o quefazim dia tipico de semana) (anotar as
principais atividades, incluindo descanso e lazer)

Periodo Principais Atividades

Antes do café da manha

Antes do almoco

Depois do almogo

Fim da tarde

Depois da janta




36. Rotina diaria do marido no dia anterior (seeonhao foi um dia tipico, descrever o que faz endiantipico de semana) (anotar as principais
atividades, incluindo descanso e lazer)

Periodo Principais Atividades

Antes do café da manha

Antes do almoco

Depois do almogo

Fim da tarde

Depois da janta




37. Rotina diaria da entrevistada em um dia tigeaomingo (anotar as principais atividades, imclaidescanso e lazer)

Periodo Principais Atividades

Antes do café da manha

Antes do almoco

Depois do almoco

Fim da tarde

Depois da janta




38. Rotina diaria do marido em um dia tipico de ohgm (anotar as principais atividades, incluindeadmso e lazer)

Periodo Principais Atividades

Antes do café da manha

Antes do almoco

Depois do almoco

Fim da tarde

Depois da janta




39", Trabalho cotidiano na propriedade e em casapiSedis de uma pessoa marcar com * quem faz cos fregjliéncia.

Tarefa Quem faz?

Acender o fogo no fogao a lenha

Preparar o chimarréo

>0nrxr0

Preparar o café da manha

Orientar os filhos

Arrumar os quartos

Fazer o péao

Fazer queijo

Abater frangos para o consumo familiar

Fazer o servi¢o da cozinha (referente ao café adb@)a

Lavar roupas

Estender as roupas no varal

Fazer faxina na casa

Lavar calgcada

Cuidar dos filhos

Brincar com os filhos

Fazer almoco

Servir almogo para as criancgas

Encaminhar as criancas para a escola

Preparar comida para a familia fazer lanche estrefaicées

Fazer o servico da cozinha | Lavar e enxugar a louca

referente ao almogo Arrumar a mesa

Limpar o fogdo a gas

Lixar o fogéo a lenha

“1 Os quadros da questéo 39 foram baseados no gelabarado por LUSA (2008: 100). Ver anexo.




| Varrer o ch&o

Fazer companhia para os mais idosos (sogros, npais$,

Recolher roupas do varal

Fechar a casa

Acender o fogdo a lenha

Verificar temas dos filhos

Cuidar e conversar com os filhos

Fazer a janta

Dobrar e passar ferro nas roupas

Preparar comidas diferentes para o final de semana

Limpar banheiro

Fazer trabalhos manuais (bordado, costuras, croché)

Aprontar roupas dos filhos e preparar materiaia patia seguinte

Encaminhar almogo para o dia seguinte

Ensaboar roupas sujas




>T0VO

Tarefa

Quem faz?

Estrebaria

Prender vacas e terneiros

Tratar animais

Ordenhar vacas

Soltar vacas no pasto

Limpar estrebaria

Guardar o leite no resfriador

Lavar sala de ordenha e restriador de leite, agigraga do leite

Levar vacas para o pasto

Aviario

Abaixar as cortinas e abrir as portas

Ascender fogo das campanulas ou fornalhas

Recolher frangos mortos e leva-los para a compastei

Verificar agua

Carregar os comedouros (racao)

Tirar casta

Levar residuos de casca para a roga

Ligar ou desligar: nebulizadores e ventiladores

Fechar cortinas e portas

Fazer vistorias diurnas: verificar cortinas, vertdres, nebulizadores e demais equipamen

tos

Chiqueiro

Verificar agua

Alimentar suinos

Tratar suinos

Fazer controle de doencgas

Inseminar porcas

Desmamar leitdes




| Trocar suinos de baias

Recolher as vacas da pastagem

Fazer vistorias no: chiqueiro, aviario, e estalmdwébaria

Servigos | Cultivar a horta

no entorno| Plantar, limpar e colher as miudezas

da casa Cuidar do jardim, podar roseiras e outras flores

Cortar a grama

Capinar o terreiro

Roga / Arar, gradear, envergar solo

lavoura Plantar, cultivar e colher

Plantar, adubar ou colher (cortar) pasto

Rocar potreiros

Fazer cerca

Tirar lenha

Fazer racdo para 0os animais criados na propriedade

Arrumar instalacoes

Espalhar adubo na grama

Alimentar as criagdes (galinhas, terneiros e pQresados para subsisténcia

Fazer vistoria noturna no aviario e no chiqueiro

mo>»0—0

Tarefa

Quem faz?

Fazer compras para a propriedade

Pagar contas

Comprar alimentos

Fazer e controlar os servigos bancarios

Fazer financiamentos

Comprar equipamentos

Comprar roupas




| Comprar materiais para a casa

40. Seu marido participa nos trabalhos de casa?
( ) nunca

( ) raramente

( ) de vez em quando

( ) com frequéncia

41. A senhora esté satisfeita com essa divisdegpmnsabilidades?

42. Qual é a renda principal da familia? (humenmaioedem de importancia):
( ) propriedade

( ) cooperativa

( ) trabalho fora da propriedade

( ) aposentadoria

( ) outros

54. Quais sdo os principais gastos da familia?

Despesas Quem realiza (quem paga)

Assinalar asc3pgais

Compras para a casa (alimentacéo, higiene e
limpeza)

Conta de luz

Educacdao dos filhos (transporte, material
escolar)

Saude (consultas, exames)

Transporte da familia (combustivel,
passagem)

Utensilios domésticos

Gastos na propriedade

Gastos pessoais dos filhos




Gastos pessoais do marido

Gastos pessoais da mulher

54. Possui conta corrente em algum banco?
( ) Sim, individual

( ) Sim, em conjunto com o marido

( ) N&o, mas o marido tem.

( ) Nao, nem o marido.

55. Se sim, com quem fica o cartdo, numero e sgaltanta? Quem costuma movimentar a conta?
() Mulher
() Marido
() Os dois

56. Nas ultimas semanas quantas vezes vocé sprogl#edade? E seu marido? Por que motivo?

Motivo Mulher Marido

Compras da casa

Compra de insumos

Bancos

Médico

Cooperativa

Igreja

Vendas

Outros




Apéndice 2
Gréfico 9 — Divisado nas tarefas dentro do lar (dethado)
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Apéndice 3
Gréfico 10 — Diviséo nas tarefas fora do lar (dethl) — parte 1
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Gréfico 11 — Divisdo nas tarefas fora do lar (dethlado) — parte 2
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A divisdo sexual do trabalho na agricultura familia

= Analogia & “divisfo do nrabalho entre os sexos”, de Pierre Bowdieu, Original: Le seny prafigue, 1980 -
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